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Zastosowane pojecia:

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o Systemie O$wiaty);

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383);

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg nr 1 w Wojkowicach;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Wojkowicach;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Wojkowicach;
Organie prowadzacym Szkotg¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wojkowice;

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora

Oswiaty w Katowicach;

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ kazdg poradni¢
specjalistyczng lub instytucje, w tym placowki niepubliczne $wiadczace poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dla dzieci i mtodziezy;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegoélnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;
Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw klas I-VIII Szkoty Podstawowej nr 1

w Wojkowicach;

Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatow przedszkolnych

w Szkole Podstawowej nr 1 w Wojkowicach.
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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1. Dane podstawowe

1. Ustalona nazwa Szkoly uzywana w pelnym brzmieniu to: ,,Szkota Podstawowa nr 1
w Wojkowicach”. Dopuszcza si¢ uzywanie skrétu SP1 Wojkowice.

2. Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 1 w Wojkowicach jest budynek przy
ul. Jana Il Sobieskiego 29.

§ 2. Podstawowe informacje o Szkole

=

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa. Jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

2. W Szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Wojkowice.

4. Obshluge finansowo — ksiggowa Szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Wojkowicach —
jednostka organizacyjna Gminy Wojkowice.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest otwarta w godzinach od 7:30 do 16:30.
10. Szkota posiada ceremoniat szkolny.
11. Szkota prowadzi strong¢ internetowg oraz profil na portalu Facebook.
12. Szkota posiada logo. O jego zasadach stosowania decyduje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac
wlasciwe ksztatty, kolory i typografi¢ reprodukcji.
13. Logo szkoty prezentowane jest w szczegdlnosci:
1) zaproszeniach;
2) nastronie internetowej Szkoty;
3) strona logowania do dziennika elektronicznego SP1.

5
6.
7. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8
9

§ 3. Rekrutacja

1. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej nr 1 obejmuje 2 etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny: klasy I — Il — trwajacy 3 lata;
2) Il etap edukacyjny: klasy IV — VIII — trwajacy 5 lat.
2. Szkota prowadzi postepowanie rekrutacyjne do klas pierwszych i oddzialu przedszkolnego
na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych kandydata.
3. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
5. Na wniosek rodzicow nauk¢ w Szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktéore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej.
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10.
11.

Nabor dzieci do klas pierwszych spoza obwodu Szkoly odbywa si¢ na podstawie wnioskow
ztozonych przez rodzicoOw/opiekundw prawnych.
Dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly sa przyjmowane z urzedu na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Postgpowanie rekrutacyjne do klas pierwszych i oddziatlu przedszkolnego przeprowadza
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.
Szczegdlowe zasady, terminy oraz tryb odwotawczy postgpowania rekrutacyjnego okresla
»Regulamin rekrutacji uczniéw do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 1 w Wojkowicach”,
ktory nie stanowi zalgcznika do niniejszego Statutu.
Regulamin tworzony jest corocznie w oparciu o zarzadzenie organu prowadzacego Szkole.
Obwadd Szkoty obejmuje nastepujace ulice:

Brzeziny,

Cementowa,

Dhugosza,

Fabryczna,

Fitelberga,

Gierymskiego,

Glowackiego,

Granitowa,

Harcerska,

Jana 111 Sobieskiego (od nr 1 do nr 163),

Kartowicza,

Kasprowicza,

Kopalniana,

Morcinka,

Ogrodowa,

Paderewskiego,

Proletariatu (od nr 29 do nr 175 nieparzyste i od nr 58 do nr 176 nr parzyste),

Rodzinna,

Strazacka,

Sucharskiego,

Szymanowskiego,

Zacisze,

Zautek.

§ 4. Ceremonial szkolny

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i form, okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowania si¢ ucznidw oraz innych osdb uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial szkolny stanowi integralng czes¢ z tradycja szkolng oraz harmonogramem
uroczystosci i imprez szkolnych. Szczegdtowy opis ceremoniatu szkolnego zawiera szkolny
Program Wychowawczo — Profilaktyczny .

Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, organizowanych wedtug
harmonogramu. Zobowigzani sa do podkreslenia uroczystym strojem swiagt panstwowych i
szkolnych.

Ceremoniatem szkolnym objete Sg nastepujace swigta panstwowe i imprezy w szkole:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

inauguracja roku szkolnego;

slubowanie ucznidéw klas pierwszych i 6smych;
pasowanie na czytelnika — klasy 1,

Dzien Edukacji Narodowej;

Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

Swieto uchwalenia Konstytucji 3 maja;
egzamin 6smoklasisty;

probny egzamin dsmoklasisty;

egzamin poprawkowy;

zakonczenie roku szkolnego.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

* Statut szkoly zawiera cele i zadania szkoly wynikajqce z przepisow prawa oraz sposob ich wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dziec¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 5. Cele Szkoly

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
1. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

wprowadzanie uczniow w $§wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

wskazywanie wzorcOw postgpowania 1budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wychowanie stuzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy i $wiata;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
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14) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

15) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

16) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roéznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 6. Sposoby realizowania celow Szkoly

1. Cele Szkoty realizowane sg poprzez:

1) dziatania podejmowane zgodnie z zapisami Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) organizacje uroczystosci szkolnych, patriotycznych, religijnych (wedtug kalendarza);

3) organizacje spotkan z przedstawicielami réznych zawodow, przedstawicielami instytucji
dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci 1 milodziezy, organizacji 1 stowarzyszen
wspoOtpracujacych ze szkota;

4) organizacje wycieczek;

5) organizacje wyjs¢ do instytucji kultury (m.in. muzeum, teatr, kino);

6) organizacj¢ konkursow lub udziat uczniow w konkursach pozaszkolnych;

7) stosowanie kryteriow oceny zachowania,

8) realizacj¢ podstawy programowej w ramach prowadzenia lekcji przedmiotowych;

9) stosowanie aktywizujacych metod nauczania;

10) indywidualizacj¢ form i metod pracy z uczniami;

11) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych;

12) udziat w projektach edukacyjnych;

13) udziat w przedsiewzieciach artystycznych;

14) realizacjg¢ zadan opisanych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego;

15) dziatania podejmowane w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu;

16) organizacj¢ pracy Samorzadu Uczniowskiego;

17) organizacj¢ pomocy kolezenskiej;

18) organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

19) organizacje ksztalcenia specjalnego;

20) przestrzeganie i poszanowanie ceremoniatu szkolnego;

21) systematyczne wspieranie rozwoju umiej¢tnosci uczenia si¢ ucznia.
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§ 7. Zadania Szkoly

1.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie ucznidw
w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob
poprawny i zrozumiaty,

2) stwarzanie uczniom warunkow do:

a) nabywania wiedzy 1 umiejetno$ci potrzebnych do rozwigzywania problemow
Z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
I algorytmicznego  myS$lenia, programowania, poslugiwania si¢  aplikacjami
komputerowymi,

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet,

€) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania
tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w rdznych postaciach;

3) wprowadzanie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich innych tekstow kultury;

4) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie;

5) indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do ich potrzeb i mozliwosci;

6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

7) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki;

8) dostosowanie form i metod nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia
si¢ uczniow ze zdiagnozowanymi niepelnosprawnosciami, W tym  uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska szkolnego i1
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,

11) ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedzy
o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

12) motywowanie do dzialan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

13) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

14) ksztaltowanie u uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca
w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu w projektach
zespotowych lub indywidualnych;

15) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci; ktore wyznaczaja cele wychowania
I Kryteria jego oceny;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $§wigtami narodowymi
I symbolami panstwowymi,
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17) udzielanie potrzebujagcym uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnie z ich potrzebami i zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

18) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich zdiagnozowanymi
potrzebami;

19) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych
zasad bezpieczenstwa uczniow 1 wszystkich pracownikéw Szkoty;

20) wspieranie rozwoju ucznia oraz ksztalcenie jego samodzielnosci intelektualnej
i umozliwianie dokonywania wyborow edukacyjnych odpowiednich do jego uzdolnien
i osiggniec;

21) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejg¢tnosci;

22) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci stosownie do jego rozwoju i zdolnosci,

23) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i zdolnosci tworczego myslenia;

24) zachecanie do samoksztalcenia;

25) ufatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
W spoteczenstwie oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

26) ufatwianie uczestnictwa w kulturze;

27) rozwijanie wrazliwosci moralnej, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi;

28) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej na lekcjach
roznych przedmiotow i zajegciach pozalekcyjnych;

29) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia.

§ 8. Sposoby realizacji zadan Szkoly

1.Zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

pelng realizacj¢ podstawy programowej 1 programOw nauczania z poszczegélnych zajec
edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacj¢ nauki religii 1 etyki w wymiarze okres§lonym odrgbnymi przepisami na zyczenie
rodzicow. W zajeciach religii, etyki uczen bierze udziat po zlozZeniu o$wiadczenia woli przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) do Dyrektora szkoty;

organizacj¢ zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktory
nie bedzie uczestniczyt w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie, sktadaja do Dyrektora
szkoty pisemng rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;

realizacj¢ Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, placowkami systemu opieki, policja,
instytucjami i stowarzyszeniami spoltecznymi;

udzielanie uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach

dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb;
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8) popularyzowanie wsrdd nauczycieli, rodzicow i uczniow wiedzy z zakresu praw rozwoju
I potrzeb psychicznych cztowieka;

9) roéznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zalezno$ci od cech psychicznych
i mozliwo$ci ucznia;

10) prowadzenie zaje¢ adaptacyjnych w klasach pierwszych;

11) organizowanie, w miar¢ potrzeby, opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, ulatwianie
Im wywigzywania si¢ z podstawowych obowigzkoéw szkolnych;

12) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

13) ) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

14) umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach pozalekcyjnych w postaci:

a) kot zainteresowan;
b) zaje¢ rewalidacyjnych;
C) zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Rozdzial 3. Organy Szkoly i ich kompetencje

* Statut szkoly zawiera organy szkoly oraz ich szczegélowe kompetencje, a takze szczegolowe warunki wspotdziatania organow szkoly oraz sposob
rozwigzywania sporow miedzy nimi.

§ 9. Organami Szkoly sa:

1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski;
4. Rada Rodzicow.
§ 9.1. Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnoscia oraz reprezentujeja na zewnatrz.
2. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) organizowanie cato$ci pracy dydaktycznej;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;
5) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii;
6) przygotowanie projektu planu finansowego, zatwierdzanie sprawozdan finansowych;
7) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;
8) prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz
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organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

10) ustalanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,
ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym,;

11) wykonywanie czynnosci zwigzanych z dotacjg celowg na wyposazenie Szkoty w podreczniki,
materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

12) okreslenie szczegdtowych warunkow korzystania przez ucznidow z podrgcznikow
lub materiatéw edukacyjnych;

13) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organizacji
zwigzkowych;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych;

15) wspoétdziatanie ze Szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

4. Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty oraz spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty 1 sprawuje kontrole ich realizacji.

5. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty, po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wyrazic
zgode na dziatalno$¢ w Szkole stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest
prowadzenie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

7. Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa 0 systemie oswiaty
I wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

8. Dyrektor dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote 1 Rady Pedagogiczne;.

§ 9.2. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkolty, w ktorym wszelkie decyzje
podejmowane sg zespolowo, w formie uchwatl podejmowanych wigkszoscig gloséw.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania statutowe Szkoty dotyczace ksztatcenia, wychowania
i opieki.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogs takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania uczniow;
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9.

10.

11.

12.

13.

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania i promowania uczniow;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga byc¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote
albo co najmniej § cztonkow Rady Pedagogiczneyj.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie Szkoty;

7) podejmowanie uchwal w sprawie ustalenia szkolnego zestawu programow nauczania

i szkolnego zestawu podrgcznikow;

8) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnos$ci;
9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
Wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 9., moze wstrzyma¢ Dyrektor
Szkoty, zgodnie z § 9.1. ust. 3 p. 8.
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé¢ do organu prowadzacego Szkole z wnioskiem
0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie wicedyrektora w
Szkole. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego organ prowadzacy, a W przypadku
wicedyrektora — Dyrektor, powiadamia o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku.
Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnosci, ktory nie stanowi
zalacznika do niniejszego Statutu.

§ 9.3. Rada Rodzicow

Na pierwszym zebraniu rodzicow kazdego oddziatu w kazdym roku szkolnym przeprowadza si¢
tajne wybory oddziatowej rady rodzicow.

W wyborach, o ktérych mowa w pkt 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

Strona 14z 70



10.

Rade¢ Rodzicow tworzg przedstawiciele rad oddziatlowych - po jednym przedstawicielu kazdego
oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty. Regulamin ten ma okres$la¢ w szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wuchwalenie w porozumieniu zRadg Pedagogiczng Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie projektu Statutu Szkoty, projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

oraz szkolnego zestawu programéw nauczania,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawno$ci efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty, organu
prowadzacego Szkote lub organu sprawujacego nadzoér z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora
Szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci Statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin tej Rady.

Rodzice uczniéw kazdego oddziatu moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem 0 zmiane

wychowawcy. Wniosek wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 3 rodzicow

ucznidow danego oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego 1 poinformowania zainteresowanych o jego efektach 1 podjetej decyzji
w terminie 30 dni od daty wplynigcia wniosku.

§ 9.4. Samorzad Uczniowski

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Jest on
jedynym reprezentantem ogdtu ucznidéw Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly; nie stanowi on zalacznika
do niniejszego Statutu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz Radzie Rodzicow
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécia, celami i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
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5.

6.

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami imozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Szczegotowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego to:

1) opiniowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
2) mozliwo$¢ opiniowania pracy nauczycieli przy dokonywaniu ich oceny pracy.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu i ze swojego sktadu wyloni¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

§ 10. Zasady wspolpracy organow Szkoly. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkotly

1.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym
Statutem i nie stanowia zatacznika do niniejszego Statutu.

Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatanh powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do konca wrzesnia. Plany te powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych
potrzeb Szkoly, a w szczegolnosci srodowiska, ktorego organ Szkoty jest reprezentantem. Kopie
dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladoéw 1 informacji.

W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Rozjemcza w
sktadzie: Dyrektor Szkoty, dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, dwoch przedstawicieli
Rady Rodzicow.

Zwasnione strony przedstawiajg swoje stanowiska Komisji Rozjemczej, ktora ustala sposoby
rozwigzania problemu dazac do ugodowego rozstrzygnigcia sporu.

W przypadku braku polubownego rozstrzygnigcia sporu, spory z udzialem Dyrektora Szkoty
rozstrzyga organ prowadzacy. Pozostale spory miedzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie, nie
poOzniej niz w ciggu 14 dni od daty posiedzenia Komisji Rozjemcze;.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly

* Statut szkoly zawiera:

1. organizacje pracy szkoly, z uwzglednieniem organizacji nauczania i oceniania,
organizacje swietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia;
organizacje biblioteki szkolnej;

sposob organizacji i realizacji dziatar w zakresie wolontariatu;

realizacje zadan wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
organizacje Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

Nooak~kown

organizacje wspoldziatania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajqcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy;
organizacje wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami;

© ©

organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;
10. organizacje i formy wspoldziatania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
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§ 11. Ogolne zasady funkcjonowania Szkoly

1. Szczegétows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty zuwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — sporzadzany do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji pracy Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkote do 30 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny, o ktérym mowa w ust. 1. Dyrektor Szkoty przedstawia do zatwierdzenia
zgodnie z procedura opiniowania arkuszy.

3. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ W szczegdolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

3) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

4) tygodniowy wymiar zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz zajec
specjalistycznych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty i z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Rada Pedagogiczna ustala corocznie kalendarz roku szkolnego, zawierajacy m.in. informacje
o dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, terminach zebran z rodzicami i waznych
wydarzeniach w zyciu Szkoty.

§ 12. Organizacja Swietlicy

1. Szkota organizuje Swietlicg szkolng, w ktorej prowadzone sg zajecia wychowawcze dla dzieci
rodzicow pracujacych.
2. Liczba wychowankow grupy $§wietlicowej nie przekracza 25 uczniow.
3. Zadania realizowane przez $wietlicg:
1) wyrabianie pozytywnych i wlasciwych zachowan;
2) opieka nad uczniami nie ucze¢szczajacymi na religi¢ w godzinach pracy swietlicy, jesli zajgcia
te odbywaja si¢ w $rodku planu lekcji danej klasy;
3) wyrabianie pozytywnego stosunku do obowigzku szkolnego;
4) rozwijanie kreatywnosci i aktywnoS$ci uczniow;
5) wskazywanie form spedzania czasu wolnego;
6) przeciwdziatanie uzaleznieniom;
7) promowanie zdrowego stylu zycia;
8) zapobieganie dziataniom negatywnym,;
9) integrowanie zespotéw klasowych.
4. Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do potrzeb uczniow
11ich rodzicow.
5. Zasady dziatania $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy, ktory nie stanowi zalgcznika
do niniejszego Statutu.

§ 13. Organizacja stolowki szkolnej
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1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stotdéwke szkolna.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positlek w ciagu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Szczegotowa organizacj¢ pracy stotowki szkolnej okre§la Regulamin stotowki szkolnej, ktory
nie stanowi zatgcznika do niniejszego Statutu.

§ 14. Organizacja biblioteki szkolnej

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy zarowno realizacji celow dydaktyczno —
wychowawczych, jak 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarna
pracownig szkolna, posiadajaca czytelni¢ umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ z grupg uczniow.

2. Biblioteka wspoétpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie organizacji pracy i budzetu biblioteki

oraz z ksiegowoscia w uzgodnieniu stanu majatkowego biblioteki.

3. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty i rodzice.

4. Biblioteka szkolna udostepnia swe zbiory uczniom i ich rodzicom, nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty na zasadach okre§lonych w Regulaminie Biblioteki.

5. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do tygodniowego
planu zajec - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

6. Bibliotekarz szkolny w godzinach pracy biblioteki sprawuje opieke nad uczniami nie
uczeszcezajacymi na religie, jesli zajecia te odbywaja sie w srodku planu lekcji danej klasy.

7. W zasobach biblioteki szkolnej znajdujg si¢ podrgczniki, udostepniane uczniom Szkoty na
podstawie Regulaminu wypozyczania podrecznikdéw, ktory nie stanowi zatgcznika do
niniejszego Statutu.

8. Szczegodlowe zasady dzialania biblioteki okre§la osobny Regulamin, ktéry nie stanowi
zalacznika do niniejszego Statutu.

§ 15. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Samorzad Uczniowski powotuje Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Celem Szkolnego Kota Wolontariatu jest:
1) zwigkszenie wrazliwosci uczniow i wychowankow na potrzeby innych;
2) tworzenie wigzi migdzy uczniami, nauczycielami a sSrodowiskiem lokalnym;
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
4) rozwijanie empatii i zrozumienia;
5) kreowanie roli Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
6) poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie;
7) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;
8) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wlasnych
zainteresowan;
9) nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych;
10) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
11) wspoétdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie si¢;
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12) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajagcym trudno$ci w nauce, w zyciu

réwiesniczym i rodzinnym;

13) organizowanie akcji charytatywnych;
14) nawiazanie wspolpracy ze schroniskami, fundacjami i stowarzyszeniami $wiadczacymi

pomoc ludziom i zwierzgtom.

3. Szkolnym Kotem Wolontariatu kieruje szkolny opiekun. Do zadan opiekuna nalezy
W szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wyznaczanie kierunkow prac kota;

organizacja spotkan wolontariuszy;

okreslanie terminow realizacji zadan;

promocja idei wolontariatu wérdd uczniow;

rekrutacja uczniow do kota;

wyznaczanie zadan odpowiednich do zainteresowan wolontariusza;

nadzorowanie pracy wolontariusza;

przygotowanie wolontariusza do pracy;

okreslenie warunkéw wspotpracy ze schroniskami, stowarzyszeniami i fundacjami
$wiadczacymi pomoc ludziom i zwierzgtom;

10) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza.
4. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie odrebnego Regulaminu oraz opracowywanego
corocznie planu dziatan, ktére nie stanowig zatacznika do niniejszego Statutu.

§ 16. Realizacja zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoly

1. Program Wychowawczo — Profilaktyczny stwarza uczniom i pracownikom tworcze i dobre
warunki pracy.

2. Naczelnym celem wychowawczym Szkoty jest wychowywanie absolwenta, ktorego cechuje:
samodzielno$¢, obowigzkowosé, tolerancyjnos¢, kolezenskos¢, etyka i kultura, asertywnos$¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole, nieztomnos¢ 1 ciekawos¢ Swiata oraz patriotyzm, dojrzatos$¢
I odpowiedzialnosc.

3. Gloéwne cele oddziatywan wychowawczo — profilaktycznych Szkoty to:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

wspotdziatanie catej spoleczno$ci Szkoty na rzecz ksztaltowania u uczniow wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw okreslonych w sylwetce absolwenta;

ksztattowanie prawidtowego systemu wartosci;

wspotpraca z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania spojnego systemu
wartos$ci, ksztaltowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz
ksztattowania zachowan proekologicznych;

wzmacnianie wsrdd ucznidw 1 wychowankow wiezi ze Szkotg oraz spotecznoscig lokalna;
ksztattowanie przyjaznego klimatu w Szkole, budowanie prawidlowych relacji rowiesniczych
oraz relacji uczniow i nauczycieli, wychowankéw i wychowawcow, a takze nauczycieli,
wychowawcow 1 rodzicow lub opiekundéw prawnych, wtym wzmacnianie wig¢zi z
réwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami;

doskonalenie umiejetnosci  nauczycieli i wychowawcéw w  zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami, ich rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz warsztatowej
pracy z grupg uczniow;

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicow lub
opiekundéw prawnych,;
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8)

ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw
W zyciu spolecznym;

9) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i1 sztuce narodowej

I Swiatowej;

10) wspieranie uczniow i wychowankow, ktorzy ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng,

srodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko
zachowan ryzykownych.

4. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty stanowi odrebny dokument, ktory nie stanowi
zalacznika do niniejszego Statutu.

§ 17. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogédt dziatah podejmowanych przez

szkote, majacych na celu przygotowanie uczniow do planowania kariery edukacyjno —
zawodowej, wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu.

Za organizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor
Szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

umozliwienie uczniom podjgcia decyzji odno$nie wyboru Szkoty ponadpodstawowe;;
poinformowanie uczniéw o warunkach rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych;
wszechstronne zapoznanie uczniow z réznymi zawodami;

pomoc w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;
ksztatcenie wlasciwego stosunku do pracy;

rozwijanie umiejetnosci §wiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa;

zapobieganie przypadkowos$ci podjetych przez milodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej;

uczenie miodziezy elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno — zawodowej do
zmian na rynku pracy;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju edukacyjno-zawodowego;

10) wskazywanie na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez

podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci.

Sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

wycieczki do miejsc pracy np. rodzicow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

udostegpnianie materiatow z zakresu doradztwa zawodowego;

wyj$cia na Dni Otwarte szkét ponadpodstawowych, Targi Pracy itp.

wspotpraca z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dla uczniow i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;

zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone przez doradce zawodowego lub innych
specjalistow;
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8) wlaczanie treSci programowych z zakresu doradztwa zawodowego w realizacj¢ podstawy

programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, realizowanej przez nauczycieli i
specjalistow.
Przewidywane efekty Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinny pozwolié
na to, by uczen mogt dokona¢ wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z wlasnymi zdolno$ciami
i zainteresowaniami oraz by mogt zdoby¢ wyksztalcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku
pracy.
Szkota organizuje zajecia z doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII i VIII w wymiarze po
10 godzin w roku szkolnym, realizujacych podstawg¢ programowa doradztwa zawodowego.
Program zaje¢¢ doradztwa zawodowego zawiera tresci dotyczace:

1) samopoznania;
2) informacji o rynku pracy i edukacji;
3) podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

§ 18. Organizacja wspéldzialania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Nauczyciele, nauczyciele specjaliSci zatrudnieni w Szkole Iub Dyrektor Szkoty moga

zasugerowa¢ rodzicom/opiekunom ucznia wspotprace z placowkami $wiadczacymi pomoc
dzieciom i rodzicom, w szczego6lnosci:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng lub inng poradnig specjalistyczna;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

3) Powiatowym Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie;

4) Os$rodkiem Wspierania Dziecka i Rodziny;

5) Policja;

6) Sadem Rejonowym w Bedzinie.

§ 19. Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

1.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.

Na terenie Szkoty moga dziata¢ organizacje 1 stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsréd mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej Szkoty, za zgoda Dyrektora Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw jej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji,
zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowg miedzy stronami i tylko
wtedy, gdy ich dziatalnos$¢ nie zaktoca dziatalno$ci wychowawczej Szkoty.

§ 20. Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

1.

2.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne.
Decyzje w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
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po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Oddzial/zespot, w ktorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora Szkoty
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacj¢, po zasiggni¢ciu opinii rodzicow
danego oddziatu/zespotu.

4. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1., nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego.

§ 21. Organizacja iformy wspoéldzialania Szkoly zrodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Wspoéldziatanie wychowawcze Szkoty z rodzicami ma na celu dobro poszczegdlnych uczniow
I ogotu spotecznosci uczniowskiej oraz usprawnienie pracy wychowawczej z uczniami
w szerokim jej rozumieniu.
2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami przebiega wedlug nastepujacych zasad:
1) partnerstwa;
2) wielostronnego przeptywu informacji,
3) jednosci oddziatywan;
4) aktywnosci i systematycznoSci.
3. Formy wspoétpracy wychowawczej z rodzicami:
1) konsultacje z Dyrektorem;
2) spotkania zbiorowe w formie zebran z rodzicami uczniéw danego oddziatu;
3) spotkania z okazji uroczystosci, imprez szkolnych i klasowych;
4) indywidualne konsultacje z nauczycielami (prowadzone w r6znych formach, takze zdalnych);
5) korespondencja z rodzicami za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdzial 5. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

* Statut zawiera zakres zadan nauczycieli, w tym wicedyrektora, nauczycieli specjalistow, nauczyciela wychowawcy, nauczyciela bibliotekarza, innych
pracownikow szkoly oraz zespolow nauczycielskich, a takze zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 22. Zakres zadan wicedyrektora szkoly

1. Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej;

2) opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych;

3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w szczegolnosci w zakresie
kontroli dziennikow;

4) monitorowanie organizacji wycieczek;

5) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczyciclom za
osiggniecia w pracy zawodowej;

7) wystepowanie z wnioskiem o ukaranie pracownika w przypadku jawnego naruszenia
dyscypliny pracy;

8) rozliczanie nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych i po lekcjach;

9) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.
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§ 23. Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawa moralng
I obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju 0Sobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci i mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciel dba o dobre imi¢ Szkoty.

4. Nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o godnos¢ zawodu nauczyciela, w tym przestrzega¢ zasad
wspotzycia spolecznego oraz budowac wlasciwe relacje miedzyludzkie.

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajge¢ wynosi 40 godzin na tydzien.

6. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 5. oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrgbnych przepisach;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) =zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do  zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

7. Nauczyciel w szczegblnoSci:

1) prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jakos¢
I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) przygotowuje si¢ do zajeé, w tym tworzy i doskonali swoj warsztat pracy w sposob
umozliwiajacy efektywna realizacj¢ powierzonych zadan;

3} planuje swoja prace;

4) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania,

5) uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

6) rzetelnie i zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania sprawdza i ocenia osiggni¢cia
uczniow;

7) realizuje zadania wynikajace z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

8) wspolpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw, a w szczegodlnosci rozpoznaje
srodowisko rodzinne ucznidow i wspiera rodzicow w dziataniach wychowawczych;

9) wspolpracuje z wychowawcami oddzialow;,

10) wspotpracuje z whasciwymi instytucjami w celu wspierania potrzebujgcych pomocy uczniow;

11) indywidualizuje prac¢ z uczniami;

12) motywuje uczniéw do udziatu w konkursach i zyciu kulturalnym Szkoty;
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13) wykonuje zadania zwigzane z diagnozowaniem osiggnie¢ uczniow;

14) wykonuje czynnos$ci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezagco prowadzi dokumentacje

przebiegu nauczania oraz inng dokumentacj¢ szkolna, zwigzang z realizowanymi zadaniami;

15) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach

zespotow zadaniowych powolanych przez Dyrektora Szkoty;

16) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz zlecone przez

Dyrektora Szkoty;

17) przestrzega przepiséw ppoz., BHP, regulaminow oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty;
18) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;
19) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

8. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkot¢, z uwzglednieniem Regulaminu BHP.

§ 24.

Zakres zadan nauczycieli specjalistow (pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,

terapeuty pedagogicznego, logopedy, pedagoga specjalnego, doradcy zawodowego)

1. Do zadan nauczyciela specjalisty nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow i wychowankéw, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw 1 wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie 1
uczestnictwo w zyciu Szkoty lub oddziatu przedszkolnego;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dokonywanie = Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania uczniow
I wychowankow objetych ksztalceniem specjalnym;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow
i wychowankow, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych;
realizowanie zaje¢ 1 dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

realizowanie zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 25. Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w oddziale przedszkolnym, szkole nalezy ponadto:

1)

2)
3)
4)

5)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty, oddziatu przedszkolnego;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku Szkoty i oddziatu przedszkolnego;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw i wychowankow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow i1 wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Szkoty lub oddziatu przedszkolnego;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 26. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy ponadto:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw 1 wychowankow =z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu

rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom i mtodziezy aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw 1 wychowankow, we wspotpracy z ich rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow 1 wychowankow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Szkoty lub oddziatu przedszkolnego;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 27. Zakres zadan logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy ponadto:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow 1 wychowankows;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow i wychowankow oraz porad i konsultacji dla

rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw i wychowankow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw 1 wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan Iuzdolnien wucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Szkoty lub oddziatu przedszkolnego;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 28. Zakres zadan pedagoga specjalnego
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1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy ponadto:

1) rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw i1 wychowankéw w zyciu Szkoly oraz
dostepnosci, o ktorej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub wychowankow;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty;

4) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

5) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

7) wspdlpraca z Zespotem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego ucznia lub wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu Szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

€) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§ 29. Zakres zadan doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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2) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela,

wychowawce lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 30. Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie

1.

2

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie zatrudniony jest w celu wspdtorganizowania

ksztalcenia; z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub wspdtorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych.
Zakres zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw i wychowankow

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie:

a)
b)

c)

ocenia postepy i trudnosci w funkcjonowaniu podopiecznego na kazdym etapie;

wspiera rodzicow poprzez przekazanie im cennych uwag i instruktazu odno$nie pracy
w domu;

informuje nauczycieli 1 rodzicéw o rozwoju dziecka;

2) uczestniczy w pracach zespotu opracowujacego Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu
Funkcjonowania Ucznia i Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny dla
podopiecznego posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwany dalej
programem;

3) sprawuje opieke nad podopiecznym.

4) wspoétorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,
W szczegblnosci:

a)

b)

d)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

prowadzi zajgcia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia);

5) w zaleznosci od aktualnego samopoczucia i stanu psychofizycznego podopiecznego prowadzi
zaj¢cia indywidualne z uczniem;
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§ 31. Zakres zadan wychowawcy oddzialu

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktory petni funkcj¢ wychowawcy klasy.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej
klasy, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego wplywajacych na ogoélny rozwdj dziecka i integrujacych zespot klasowy;
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania ucznidow, udzielanie im pomocy, rad
i wskazoéwek w trudnych sytuacjach wychowawczych;

ksztattowanie wtasciwych relacji migdzy uczniami opartych na zyczliwosci, wspoétdziataniu,
kolezenstwie i przyjazni;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznidéw, informowanie ich o postepach w nauce
I zachowaniu uczniow poprzez indywidualne rozmowy, zebrania, angazowanie rodzicoOw
w zycie klasy 1 Szkoty;

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami §wiadczacymi
pomoc W rozpoznaniu potrzeb 1 trudno$ci ucznidow, ich probleméw zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien;

zapoznawanie rodzicow z planowanymi dzialaniami wychowawczymi dotyczacymi zespotu
klasowego, Statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;

wykonywanie zleconych przez Dyrektora Szkoly czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy, a w szczegdlnosci prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie wpisoOw arkuszach
ocen ucznidw oraz wypisywanie §wiadectw szkolnych;

opracowywanie zleconych przez Dyrektora Szkoly projektow  opinii, materialow
analitycznych oraz sprawozdan dotyczacych przebiegu i wynikow swojej pracy.

3. Poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom pomocy w realizacji ich zadan udzielaja
Dyrektor Szkoty oraz inni doswiadczeni nauczyciele wychowawcy.

§ 32. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania, w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;

gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne;

udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych;

wypozycza podreczniki uczniom poszczegoélnych oddziatow i czuwa nad ich stanem;
rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukag i indywidualnymi
zainteresowaniami;

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
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nabytkach lub ksigzkach szczegolnie wartosciowych;

7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

9) opracowuje roczny plan pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow
I zespotow nauczycielskich;

10) systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zuzyciem;

11) dokonuje selekcji materiatbw zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig
dokumentacje;

12) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoty.

§ 33. Zakres zadan pracownikéw administracji i obshugi

1. W szkole =zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi. Do ich obowigzkoéw
w szczegolnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen Dyrektora Szkoty;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzboweyj.
2. Sekretarz szkoly odpowiada przede wszystkim za prowadzenie kancelarii Szkoty (sekretariatu).
Do jego obowigzkéw w Szczegolnosci nalezy:
1) wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych wedhlug zaistniatych potrzeb,
2) wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z prowadzeniem ewidencji,
3) prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z obstugg uczniow,
4) wykonywanie zadan administracyjno — biurowych na wniosek uczniéow i ich rodzicow,
nauczycieli,
5) sporzadzanie i gromadzenie, a takze przechowywanie sprawozdan statystycznych na potrzeby
r6znych instytucji oraz wladz oswiatowych.
3. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznioéw, poprzez zgtaszanie tych
zachowan Dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom;
4) zamykanie drzwi wejsciowych do Szkoty na czas trwania lekcji;
5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze Szkoty;
6) niewpuszczanie nateren Szkoty osob nieuprawnionych.

§ 34. Zadania Zespolow Nauczycielskich
1. Dyrektor Szkoty tworzy Zespoty Nauczycielskie.
1) W Szkole dziatajg nastepujace Zespoty Przedmiotowe: Edukacji Wczesnoszkolnej,

Matematyczno — Przyrodniczy, Humanistyczny oraz Wychowawczy i Problemowo —
Zadaniowe powotywane zgodnie z aktualnymi potrzebami Szkoty;
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2) Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.
2. Do zadan Zespotow Przedmiotowych nalezy w szczegélnosci:
1) poprawa efektywnosci nauczania i uczenia sig;
2) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;
3) doskonalenie umiejetnosci komunikacji, rozwijanie wspotpracy w zespole;
4) opracowywanie analiz badan kompetencji uczniow oraz wdrazanie wnioskéw z tych analiz
do dalszej pracy;
5) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozyciji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, przyrodniczej
I spotecznej oraz jednego podrgcznika z zakresu edukacji matematycznej, a takze
jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub materiatu
edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — w przypadku | etapu edukacyjnego;

b) wybranego programu nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

c) jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zajg¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku Il etapu
edukacyjnego;

d) materiatéw ¢wiczeniowych.

§ 35. Zadania zwiagzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w czasie zajeé
organizowanych przez Szkole

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez Szkot¢ zgodnie z Regulaminem BHP i przepisami przeciwpozarowymi.

Rozdzial 6. Szczegolowe warunki i sposob oceniania w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania uczniow

* Statut zawiera szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngqtrzszkolnego uczniow, o ktorym mowa w art. 44b ustawy z 7.09.1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022 r. poz. 583, 1116)

§ 36. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Celem oceniania jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyc;
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) wustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 54;
5) wustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
5. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37. Formy oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. W Szkole obowiazuja rozne formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow:
1) formy ustne;
2) formy pisemne;
3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne;
4) inne — wlasna tworczo$¢, rozne formy aktywnosci ucznia.
3. Formy oceniania, ich ilo$¢ ustalajg nauczyciele (zespoty nauczycielskie), uwzgledniajac specyfike
zajec.
4. Prace pisemne o wadze 5 uczen zobowigzany jest pisa¢ materiatami piSmienniczymi
pozostawiajacymi trwaty §lad np. niezmazywalnym dtugopisem.
5. Terminy ustalania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania okreslaja procedury klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.

§ 38. Ocenianie

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
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1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne iroczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Ocenianie powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego. W kazdym semestrze
ustala si¢ minimalng liczbe ocen czastkowych bedacych podstawg do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu. Minimalng liczbe ocen ustala si¢ zwickszajac tygodniows liczbe
godzin z przedmiotu o 2:

1) 1 godzina tygodniowo — minimum trzy oceny,

2) 2 godziny tygodniowo — minimum cztery oceny,

3) 3 godziny tygodniowo — minimum pi¢é ocen,

4) 41 wigcej godzin tygodniowo — minimum sze$¢ ocen.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki nalezy
W szczeg6lnosci braé¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ Z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

6. W przypadku ustalania oceny z wychowania fizycznego nalezy takze bra¢ pod uwage
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

§ 39. Ocenianie uczniow obcojezycznych (uczniow nie znajacych lub slabo znajacych jezyk
polski)

1. Uczen obcojezyczny jest uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktoremu w celu
stworzenia dogodnych warunkéw edukacji i rozwoju nalezy dostosowa¢ wymagania z
poszczegolnych przedmiotéw do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci:

1) Stosowac réznorodne narzedzia stuzace sprawdzaniu wiedzy i umiejgtnosci dostosowane do
poziomu opanowania jezyka polskiego.

2) Uwzgledni¢ w ocenie zaangazowanie w pracg, podejmowanie prob rozwigzania zadania lub
problemu; nigdy na etapie poczatkowym nie nalezy ocenia¢ strony j¢zykowej — najwazniejsza
jest komunikacja, czyli zaakceptowanie kazdej informacji $wiadczacej o zrozumieniu przez
ucznia tematu, zadania itp.,

3) Wymagania powinny dotyczy¢ tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore uczen nabyt w oparciu
o teksty adaptowane przez nauczyciela na potrzeby ucznia obcoj¢zycznego lub uczestniczac
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w innych formach aktywnosci uczniowskiej, tj. praca w zespole, udziat w projekcie itp.

§ 40. Informowanie o przewidywanych ocenach

1.

Dziennik elektroniczny umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym i uczniom dostep do
doktadnych informacji na temat frekwencji, postepdw w nauce ucznia oraz biezacy kontakt z
nauczycielami.

Informacje o zachowaniu i postepach w rozwoju dziecka przekazywane sg droga elektroniczng
— wykorzystujac modut WIADOMOSCI dziennika elektronicznego. Wystanie informacji jest
roOwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci jej tresci co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacjg systemu. Adnotacje potwierdzajacq wyslanie wiadomosci w systemie
uwaza sie¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica danego ucznia.
Obowigzkiem rodzica/prawnego opiekuna jest systematyczne odczytywanie informacji
zawartych w module WIADOMOSCL

W szczegélnych przypadkach np. braku mozliwosci komunikacji droga elektroniczng,
rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do pisemnego poinformowania o tym fakcie
wychowawce.

W klasach IV — VIII obowigzuje elektroniczny sposob informowania uczniéw
1 rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych
i rocznych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej na dwa tygodnie,
a o przewidywanych klasyfikacyjnych rocznych ocenach niedostatecznych oraz przewidywane;j
srédrocznej 1 rocznej ocenie zachowania najpdzniej na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez wystanie informacji w wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

Informacje o biezacych ocenach oraz postepach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice/prawni
opiekunowie moga uzyska¢ w trakcie zebran z rodzicami (zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego) lub konsultacji indywidualnych z nauczycielami.

§ 41. Skala ocen

1.

Oceny biezace w klasach I — VIII ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

celujacy -6
bardzodobry -5
dobry -4
dostateczny -3

dopuszczajacy — 2
niedostateczny - 1
Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusa lub minusa
(znaki: ,,+7, ,,—). Zastosowanie tych znakow ma na celu uszczegdtowienie obrazu wiadomosci
I umiejetnosci uczniow.
Znakom: ,,+” 1, przyporzadkowuje si¢ odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena: 6| 6- | 5| 5| 5| 4+| 4|4 | 3+| 3| 3| 2+| 2| 2-| 1+ | 1

Wartos¢: | 6 | 5,75 | 55| 5| 4,75 45| 4 (3,75 |35 3| 2,75 25| 2| 1,75 15| 1

4. Przy ocenianiu prac pisemnych wprowadza si¢ nastgpujaca skale:
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1)

a)
b)

2)

0% — 27% maksymalnej liczby punktow — ocena: ndst
28% — 30% maksymalnej liczby punktow — ocena: ndst+
31% — 33% maksymalnej liczby punktow — ocena: dop-
34% — 47% maksymalnej liczby punktow — ocena: dop
48% — 50% maksymalnej liczby punktéw — ocena: dop+
51% — 53% maksymalnej liczby punktow — ocena: dst-
54% — 71% maksymalnej liczby punktow — ocena: dst
72% — 74% maksymalnej liczby punktow — ocena: dst+
75% — 77% maksymalnej liczby punktow — ocena: db-
78% — 83% maksymalnej liczby punktow — ocena: db
84% — 86% maksymalnej liczby punktow — ocena: db+
87% — 89% maksymalnej liczby punktow — ocena: bdb-
90% — 93% maksymalnej liczby punktow — ocena: bdb
94% — 96% maksymalnej liczby punktow — ocena: bdb+
97% — 99% maksymalnej liczby punktow — ocena: cel-

100% maksymalnej liczby punktéw — ocena: cel

Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niesprawnosci sprzezone sg ocenami opisowymi.
W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych:
w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych;
w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym zZe nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.
W Kklasach 1V - VIII nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-
techniczng prac¢ domowg 1 przekazuje mu informacje zwrotng.
W klasach I-III ¢wiczenia usprawniajace motoryke matg s3 obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel
moze ustali¢ z nich ocene.

§ 42. Ocenianie w klasach IV — VIII

W klasach IV — VIII stosuje si¢ ,,wagowy system oceniania”.

Ocena $rédroczna i roczna jest uwarunkowana otrzymang $rednig wazong ocen czastkowych
z przedmiotu.

Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolna nastepujaco:

Srednia Stopien
ponizej 1,59 Niedostateczny
od 1,60 do 2,59 Dopuszczajacy
od 2,60 do 3,59 Dostateczny
od 3,60 do 4,59 Dobry
od 4,60 do 5,29 Bardzo dobry
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| od 5,30 | Celujacy |

Kazda ocena czastkowa z przedmiotu musi posiadaé w dzienniku elektronicznym swoja
specyfikacje w postaci okreslonej wagi.
Przyjete wspolne wagi dla wszystkich przedmiotow:

Forma Waga

Konkursy/zawody (miejsca 1 — 3), w ktorych uczen reprezentowat szkote —
potwierdzone dyplomem dostarczonym do nauczyciela uczacego danego
przedmiotu w terminie 2 tygodni od dnia zakonczenia konkurséw/zawodow,
nie pdzniej niz na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng

Sprawdziany, klasowki, testy itp.

Kartkéwki, odpowiedzi ustne

Pozostate formy okreslone w kontraktach z uczniami

RN B0

Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego

6a.

Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegodlne oceny z waga 2 wedlug powyzszej tabeli
okreslaja kontrakty nauczyciel —uczen.

Przy zapisie do celéw ewidencyjnych dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku elektronicznym

oznaczen literowych: ,,np”, ,,zw” od stéw okreslajacych: nieprzygotowany (-a), zwolniony (-a).

Wszystkie prace pisemne (o wadze 4 1 5) sg obowigzkowe. W przypadku nieobecno$ci ucznia na

pracy pisemnej (o wadze 4 1 5) nauczyciel wpisuje zamiast oceny ,,nb”.

Uczen jest zobowigzany uzupehni¢ prace pisemng w czasie nieprzekraczajagcym dwoch tygodni

od dnia powrotu do szkoty, w przeciwnym wypadku otrzymuje za nig ocen¢ niedostateczna.

Uczen nie moze pisa¢ zalegltej pracy pisemnej (o wadze 4 1 5) w pierwszych trzech dniach po

powrocie z dluzszej — co najmniej tygodniowej, ciaglej usprawiedliwionej nieobecnosci,

(z wyjatkiem sytuacji, gdy wyraza che¢ zaliczenia zaleglej pracy).

1) Prace klasowe o wadze 5 sg przeprowadzane w formie pisemnej, a ich celem jest sprawdzenie
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zakresu danego dziatu;

2) Uczen jest informowany o planowanej pracy klasowej (o wadze 5) — wpisem w module
KALENDARZ, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) Prace klasowe o wadze 5 nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i oceni¢ do dwoch tygodni
od dnia ich przeprowadzenia;

4) Oceny z prac klasowych o wadze 5 uczniowie moga poprawia¢ w ciggu dwoch tygodni od
dnia oddania, po uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem;

5) Kazdg ocen¢ otrzymang z pisemnej pracy klasowej o wadze 5 mozna poprawiac tylko jeden
raz. Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego, a przy
wystawianiu ocen klasyfikacyjnych nauczyciel bierze pod uwage lepsza z nich.

6) Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe o wadze 5 uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie otrzymuja do wgladu (uczen potwierdza ten fakt podpisem na Kkarcie
przekazania pracy), a zapoznanie si¢ z pracg klasowg rodzic potwierdza podpisem na pracy;

7) Uczen ma obowigzek zwrdci¢ nauczycielowi oceniong pracg klasowa o wadze 5, podpisang
przez rodzica, na najblizszych zaje¢ciach z danego przedmiotu;
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10.

11.

12.

8) W ciggu jednego dnia uczen moze mie¢ tylko jedng prace pisemng o wadze 5, a w ciggu
tygodnia nie moze by¢ ich wigcej niz trzy (liczy si¢ kolejno$¢ wpiséw dokonanych przez
nauczycieli w dzienniku elektronicznym);

9) Kartkowki sa przeprowadzane w formie pisemnej, a ich celem jest sprawdzenie wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z ostatnich jednostek lekcyjnych (maksymalnie trzech tematdéw). Nie
ma ograniczen co do ich ilosci;

10) Kartkéwka powinna by¢ tak skonstruowana, aby uczen moglt wykonaé wszystkie polecenia w
czasie nie dtuzszym niz 15 minut;

11) Nauczyciel nie ma obowigzku uprzedzania uczniow o terminie i zakresie programowym
kartkowki;

12) Nauczyciel moze przeprowadzi¢ kolejng kartkdéwke w danej klasie, jesli poprzednia zostala
przez niego oceniona, a ocena zostata wpisana do dziennika elektronicznego;

13) Oceny otrzymane z kartkowki nie podlegaja poprawie, jak roéwniez inne oceny o wadze
mniejszej niz 5;

14) Szczegodtowe kryteria oceniania poszczegolnych form aktywnos$ci ucznia okreslaja kontrakt
nauczyciela z uczelniami.

Oceny o0 wadze 5 posiadaja w dzienniku elektronicznym informacje zwrotng dla

rodzica/opiekuna prawnego i ucznia. Pozostate oceny na prosbe¢ ucznia lub rodzicoéw/prawnych

opiekunow nauczyciel powinien ustnie uzasadnic.

Na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw, ztozony do Dyrektora Szkoty, nauczyciel

ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ pisemnie w terminie do 7 dni.

Nauczyciel w ocenianiu moze stosowac plusy (+) i minusy (-).

1) Plusy uczen moze otrzymaé za: samodzielne wykonanie krotkiej pracy na lekcji, krotka

prawidlowa odpowiedz ustng, aktywny udzial w pracy grupy/zespotu i inne;

2) Minusy uczen moze otrzymac za: nieprzygotowanie do lekcji, brak zaangazowania na lekcji;
3) Sposob przeliczania plusow i minusoOw na oceny jest zgodny z kontraktem zawartym miedzy

13.

14.

nauczycielem a uczniami.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie elementdw oceniania ksztaltujacego. Ocena
ksztaltujgca jest wyrazana w formie informacji zwrotnej opisowej, ustnej lub pisemnej
podawanej przez nauczyciela. Moze mie¢ takze form¢ samooceny lub oceny kolezenskie;j.
Nauczyciel moze wpisa¢ do dziennika elektronicznego informacje o wynikach procentowych
uzyskanych przez ucznia z przeprowadzonych diagnoz przedmiotowych Ilub arkuszy
egzaminacyjnych. Ma ona jedynie charakter informujacy rodzicow/opiekunow prawnych
0 postepach ucznia.

§ 43. Wymagania i kryteria ocen

1.

Ustala si¢ nastgpujace wymagania i kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) tworczo i samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;

b) proponuje oryginalne rozwigzania w sytuacjach problemowych;

C) nie powiela cudzych pogladow, potrafi krytycznie ustosunkowac sie
do rzeczywistosci,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnoSciami,

e) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, festiwalach i innych
formach kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu co najmniej powiatowym.
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2.
3.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci okreslony programem zaje¢ edukacyjnych w danej
Klasie;

b) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne obj¢te programem nauczania,

C) sprawnie stosuje zdobyta wiedze¢ i umieje¢tnosci w nowych sytuacjach;

d) aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach, swojg postawg zacheca innych
do podejmowania dziatan.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetno$ci okre$lone programem nauczania w danej klasie;
b) samodzielnie i poprawnie formuluje wypowiedzi dotyczace zagadnien podstawowych;
c) wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej danej klasy
na poziomie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu sig¢;

b) zdobyl wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace na wykonywanie (rozwigzywanie) zadan
teoretycznych lub praktycznych przy pomocy nauczyciela.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowej danych zajec
edukacyjnych;

b) zdobyl wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace na wykonywanie (rozwigzywanie) zadan
praktycznych przy pomocy nauczyciela;

C) ma braki w opanowaniu podstawy programowej nie przekreslajace mozliwo$¢ uzyskania
przez ucznia wiedzy w ciggu dalszej nauki.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spetnit kryteriow na stopien dopuszczajacy.
Ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢¢ edukacyjnych uwzglednia catoroczne osiggnigcia uczniow.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zastosowa¢ inne zasady ustalenia oceny
srodrocznej 1 rocznej, szczegdlnie w stosunku do uczniow, o ktorych mowa w § 41 ust. 5.

§ 44. Zachowanie

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez niego zasad wspolzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty oraz respektowanie jej tradycji;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) ksztaltowanie przekonania ucznia o wlasnych mozliwosciach i postgpach oraz poczucia

wlasnej wartosci;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu,
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4) informowanie ucznia o trybie i warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania;
5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach oraz
trudno$ciach w zachowaniu;
6) sprawdzenie skutecznos$ci metod i form pracy nauczyciela oraz umozliwienie nauczycielom
doskonalenia w tym zakresie.
4. Rodzice moga uzyska¢ informacje o zachowaniu swojego dziecka w trakcie roku szkolnego
podczas:
1) zebran z rodzicami (zgodnie kalendarzem roku szkolnego);
2) konsultacji indywidualnych z nauczycielami lub wychowawca klasy.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania uczniéw obejmuje:
1) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
2) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole.

§ 45. Ustalanie oceny zachowania

1. Wychowawcy klas IV — VIII ustalajg przewidywang oceng $rédroczng i roczng zachowania
ucznia po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ wg skali:

wzorowe -6
bardzo dobre -5
dobre -4
poprawne -3

nieodpowiednie — 2
naganne -1
6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Kilasyfikacja $rédroczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na okresowym
podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wg skali ocen zawartej w rozporzadzeniu, zgodnie z przyjetym w szkole systemem przeliczenia
oceny zachowania.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wg skali ocen zawartej w rozporzadzeniu, zgodnie z przyjetym w szkole systemem
przeliczenia oceny zachowania.

5. Miesigc przed $rodrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia oraz rodzica w formie pisemne;,
poprzez wystanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym, o konieczno$ci zapoznania si¢
Z otrzymang przewidywang oceng zachowania, zgodnie z zapisem w statucie § 40 ust. 2.
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§ 46. Tryb postepowania przy ustalaniu oceny zachowania

4.

9.

10.

11.

12.

13.

W klasach I — III Szkoty Podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami OPiSOWYMI.
Przy wystawianiu oceny zachowania w klasach IV — VIII wychowawca bierze pod uwage:

1) propozycje oceny wlasnej zachowania ucznia;

2) propozycje ocen zespotu uczniow danej klasy;
3) propozycje ocen nauczycieli uczacych w danej klasie, ustalone na podstawie analizy
wpisanych przez nauczycieli uwag do dziennika elektronicznego.

Na podstawie zebranych informacji wychowawca otrzymuje trzy oceny liczbowe:
1) srednig ocen wszystkich uczniow (w tym samooceny) z waga 1;
2) $rednig ocen nauczycieli z wagg 2;
3) ocen¢ wychowawcy z wagg 3.

Ocene zachowania wystawia si¢ liczac $rednig arytmetyczng z liczb otrzymanych w ust. 3.,
zaokraglajac do dwdch miejsc po przecinku, zgodnie z nastgpujaca skala:

powyzej 5,50 — WZOrowe;
powyzej 4,50 — bardzo dobre;
powyzej 3,50 — dobre;

powyzej 2,50 — poprawne;
powyzej 1,50 — nieodpowiednie;

w pozostatym przypadku — naganne.

Roczna ocena zachowania uwzglednia catoroczne osiggnigcia uczniow i jest wystawiana zgodnie
z ust. 4. na podstawie $redniej arytmetycznej liczb otrzymanych w | i Il semestrze.
Nagana wychowawcy przyznana uczniowi w trakcie roku szkolnego sprawia wystawienie co
najwyzej poprawnej oceny zachowania.
Nagana Dyrektora Szkoly przyznana uczniowi w trakcie roku szkolnego sprawia wystawienie co
najwyzej nieodpowiedniej oceny zachowania.
Oceny wzorowej $rodrocznej/rocznej zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory stosowat
przemoc fizyczna, psychiczng lub przywtaszczyt cudze mienie.
Oceng zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu Klasyfikacyjnym.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o podstawie ksztalcenia specjalnego lub opinii publiczne;j
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
W celu biezacego zapisywania i informowania uczniow oraz rodzicow o zachowaniu,
wychowawcy klas IV — VIII oraz inni nauczyciele dokonujg opisu pozytywnych, negatywnych
i neutralnych zachowan uczniéw w dzienniku elektronicznym:

1) Wpis pozytywny uczen moze otrzymac za:
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n)

0)

udziat w konkursach, turniejach i zawodach sportowych organizowanych na terenie szkoty
I poza nia;

godne reprezentowanie szkoty w uroczystosciach, konkursach, turniejach i zawodach
sportowych na szczeblu gminy/powiatu/wojewodztwa;

zajecie I, II, III miejsca lub zdobycie wyrdznienia w szkolnych i pozaszkolnych
konkursach, turniejach i zawodach sportowych;

przygotowanie i/lub wykonanie gazetki szkolnej/klasowej;

pomoc nauczycielom w organizacji imprez klasowych, uroczystosci szkolnych, religijnych
itp.

pomoc w organizacji akcji charytatywnych, w ramach szkolnego kola wolontariatu,
odbywajacej si¢ na terenie szkoty;

czynny udzial w pracach Samorzadu klasowego (jeden wpis na semestr);

czynny udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego (jeden wpis na semestr);

aktywny udziat w akcjach charytatywnych prowadzonych poza szkota;

aktywny udzial w uroczysto$ciach szkolnych;

wzorowe wypelnienie powierzonych mu obowigzkow;

pomoc kolezenska potwierdzong przez nauczyciela;

aktywny udziat w zajeciach nie konczacych si¢ ocena;

przestrzeganie Statutu Szkoty;

prezentowanie postawy godnej nasladowania.

2) Uczen moze otrzymaé wpis heutralny (informacje dla ucznia/rodzica) w przypadku:

a)
b)

c)

zastosowania $rodkow dyscyplinujacych;
niewywigzania si¢ z obowigzku zwrdcenia sprawdzianu w odpowiednim terminie;
niewywigzania si¢ z obowigzku wyciszenia telefonu.

3) Wpis negatywny o wadze 1 uczen moze otrzymac za:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji;

rozmawianie z innymi uczniami w czasie zaje¢ na tematy niezwigzane z lekcja;

uzycie telefonu komorkowego w czasie lekcji lub przerwy bez zgody nauczyciela;
nieterminowe rozliczanie si¢ z bibliotekg szkolng w zakresie zwrotu wypozyczonych
ksigzek;

nieprzestrzeganie regulaminu pracowni;

niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw w wyznaczonym terminie.

4) Wopis negatywny o wadze 2 uczen moze otrzymac za:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

r6zne formy dokuczania innym uczniom;

niewykonywanie polecen nauczyciela;

niekulturalne zwracanie si¢ do nauczyciela lub pracownika szkoty;

nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;

ktamstwo/zatajenie prawdy przed wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem Ilub
psychologiem;

uzywanie wulgaryzmow;

wagary/ucieczke z lekcji.

5) Wpis negatywny o wadze 3 uczen moze otrzymac za:

a)
b)
c)
d)

celowe niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych osob;
falszowanie dokumentacji szkolnej;

wytudzanie pieni¢dzy;

przywlaszczenie cudzego mienia — kradziez;

Strona 40z 70



e) palenie papierosow lub e-papierosow;

f) spozywanie alkoholu;

g) zachecanie innych do stosowania lub stosowanie srodkow psychoaktywnych;

h) niebezpieczne lub zagrazajace zdrowiu innych zachowanie w sytuacji szkolnej (w czasie
lekcji, przerw, wycieczek itp.);

i) agresywne zachowanie w stosunku do innych, w tym do cztonkow rodziny innychuczniow;

j) nagan¢ wychowawcy;

k) nagane dyrektora.

14. Nauczyciel umieszcza opis zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym informujgc w ten

sposob rodzicow o zaistniatym fakcie.

§ 47. Tryb informowania rodzicéw i wnoszenia zastrzezen

1.

W terminie dwoch dni roboczych po $rodrocznej i rocznej konferencji klasyfikacyjnej,
wychowawca powiadamia ucznia oraz jego rodzica/opiekuna prawnego o koniecznoS$ci
zapoznania si¢ z informacja o ustalonej §rédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania
w formie pisemnej, poprzez wystanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest oceng ostateczng z zastrzezeniem ust. 3.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny zgodnie z § 46.

§ 48. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie rocznej oceny zachowania.

2.  Warunkiem uzyskania mozliwos$ci poprawienia oceny jest nienaganne zachowanie przez miesigc
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wynikajace z § 50.

3. Uczen, ktéry w roku szkolnym otrzymat co najmniej 2 r6zne wpisy negatywne o wadze 3 traci

mozliwos¢ podwyzszenia rocznej oceny zachowania.

§ 49. Procedura ubiegania si¢ o0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1

Wychowawca na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przedstawia uczniowi proponowang ocen¢ zachowania wpisujac ja do dziennika
elektronicznego. Ocena ta nie jest ostateczna i moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu przed
zakonczeniem roku szkolnego, adekwatnie do zachowywania si¢ ucznia w tym okresie.

Uczen, ktory chcialby uzyska¢ wyzsza ocene pisze podanie do wychowawcy o umozliwienie
poprawy oceny zachowania w terminie do 3 dni roboczych od wystania przez wychowawce
pisemnej informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania. Wychowawca powiadamia
o tym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoty.

Wychowawca w ciggu 3 dni roboczych od ztozenia podania wspdlnie z uczniem ustala sposéb
I warunki poprawy oceny zachowania (spisanie kontraktu).

Strona 41z 70



4 Po uptywie terminu wyznaczonego w kontrakcie 1 realizacji zadan w nim zawartych,
wychowawca w terminie do 2 dni roboczych przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, podsumowuje pisemnie prace ucznia i decyduje o ocenie zachowania.

§ 50. Kryteria oceniania zachowania uczniow klas IV — VII|I

1. Wymagania stawiane uczniom dla uzyskania poszczeg6dlnych stopni oceny zachowania:
1) WZOROWE - otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tre$ci oceny i jest

wzorem do nasladowania dla innych uczniow. Uczen moze otrzymaé maksymalnie 2 uwagi
negatywne na semestr, wylgcznie o wadze 1.
Uczen ten:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
j)

k)
1)

przestrzega Statutu Szkoty;

prezentuje wzorowa kulture osobista w szkole i poza nig;

uzywa kulturalnego jezyka;

jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i opiekunczy w  stosunku do kolezanek
i kolegow;

wzorowo wypetnia obowigzki ucznia;

jego frekwencja przekracza 90% obecnosci na zajgciach;

tworczo (z wlasnej inicjatywy) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

czynnie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego lub uczniowskiego;

jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych;

pomaga innym uczniom lub nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych;

dba o swoj estetyczny wyglad;

dba o estetyczny wyglad sali lekcyjnej.

Uczen uzyskuje oceng wzorowa zgodnie ze skalg okreslong w § 46 ust. 4.
2) BARDZO DOBRE - otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny.
Uczen moze otrzyma¢ maksymalnie 4 uwagi negatywne na semestr, wytacznie o wadze 1.
Uczen ten:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
j)
k)

przestrzega Statutu Szkoty;

jest kulturalny, zazwyczaj stosuje formy grzecznosciowe;

z zyczliwoscia 1 odpowiedzialnie wspolpracuje z innymi;

systematycznie pracuje, solidnie wykonuje obowigzki;

zglasza si¢ do pracy dla klasy i/lub szkoty 1 dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan;

sumiennie wywigzuje si¢ z czynno$ci powierzonych mu przez wychowawce lub innych
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze w nich aktywny udziat;

szanuje mienie szkolne oraz mienie wlasne 1 swoich kolegow;

dba o higien¢ osobista;

dba o czysto$¢ i porzadek otoczenia;

dba o czystos$¢ polskiego jezyka, nie uzywa wulgarnego stownictwa.

Uczen uzyskuje oceng bardzo dobrg zgodnie ze skalg okre§long w § 46 ust. 4.
3) DOBRE - otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny. Uczen moze
otrzymac¢ maksymalnie 6 uwag negatywnych na semestr, wytacznie o wadze 1.
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Uczen ten:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

przestrzega Statutu Szkoty;

stosuje formy grzecznos$ciowe i kulturalne stownictwo;

w sytuacjach konfliktowych nie uzywa przemocy i dazy do zgody;
uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

systematycznie uczeszCcza na zajecia,

podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty;

dba o mienie szkolne i klasowe;

jest zyczliwy dla kolegow i1 pracownikéw szkoty;

dba o higien¢ osobista;

dba o czystos¢ i porzadek otoczenia.

Uczen uzyskuje oceng dobra zgodnie ze skalg okreslong w § 46 ust. 4.

4) POPRAWNE - otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny,

a zastosowane S$rodki zaradcze przynosza wymierne rezultaty. Uczen moze otrzymaé
maksymalnie do 8 uwag negatywnych o wadze 1 i/lub do 3 uwag negatywnych o wadze 2 na

semestr.
Uczen ten:
a) uczeszeza do szkoly, przewaznie jest przygotowany do lekcji;
b) zazwyczaj przestrzega Statutu Szkoty;
C) wykazuje si¢ kulturg osobistag w stosunku do innych uczniow i pracownikow szkoty;
d) zazwyczaj wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac;
e) dopuszcza si¢ uchybien w zakresie obowigzkow uczniowskich;
f) podejmuje starania o poprawe nieprawidtowych zachowan;
g) w sytuacjach konfliktowych nie uzywa przemocy;
h) zazwyczaj dba o higieng osobista;
i) przewaznie dba o czysto$¢ i porzadek otoczenia;
J) nie niszczy mienia szkoly i mienia innych uczniow;
k) zachecony uczestniczy w zyciu szkoty i klasy.

Uczen uzyskuje oceng poprawng zgodnie ze skalg okreslong w § 46 ust. 4.
5 NIEODPOWIEDNIE - otrzymuje uczen, w stosunku do ktérego zastosowane $rodki

dyscyplinujace nie przynosza oczekiwanych rezultatow. Uczen otrzymal 1 uwage negatywna
o wadze 3 i/lub posiada wigcej niz 100 godzin nieusprawiedliwionych na semestr.
Uczen ten:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

powaznie narusza Statutu Szkoty;

czesto jest nieprzygotowany do lekcji 1 nie bierze w nich aktywnego udziatu utrudniajac
ich prowadzenie;

nie uzupehnia zalegltosci w nauce;

uzywa wulgarnych stéw, ktamie;

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac;

przejawia agresje - swoim zachowaniem zagraza innym uzytkownikom Szkoty;

niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow.

Uczen ten uzyskuje oceng niecodpowiednig zgodnie ze skalg okreslong w § 46 ust. 4.
6) NAGANNE - otrzymuje uczen, ktory nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych
w Statucie Szkoly, a zastosowane $rodki dyscyplinujace nie przynosza oczekiwanego
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rezultatu. Uczen ten otrzymat co najmniej 2 wpisy negatywne o wadze 3 i/lub posiada wigcej
niz 150 godzin nieusprawiedliwionych na semestr.
Uczen ten:
a) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow;
b) nie wykazuje zadnego zaangazowania i checi wspotpracy z wychowawcg, nauczycielami i
Dyrektorem Szkoty;
C) niesystematycznie uczeszcza do szkoly, czesto si¢ spoznia na zajecia szkolne, wagaruje lub
ucieka z lekcji;
d) nie szanuje mienia szkolnego.

Uczen ten uzyskuje oceng naganng zgodnie ze skalg okreslong w § 46 ust. 4.
§ 51. Formy pomocy

1. Formy pomocy inne niz udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych dla uczniéw z trudno$ciami — ujetych
w planie nauczania na dany rok szkolny, okreslajg nauczyciele klas IV — VIII w kontraktach
zawartych z uczniami.

§ 52. Klasyfikacja

1. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w terminie wskazanym
w szkolnym kalendarzu.

3. Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza si¢ w terminie wskazanym w szkolnym kalendarzu,
jednak nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 53. Oceny klasyfikacyjne

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
Z nastgpujacy skala:

celujacy )
bardzo dobry -5
dobry —4
dostateczny -3

dopuszczajacy —2
niedostateczny —1
2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 57.
3. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna inna niz ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa § 56.

§ 54. Klasyfikacja klas 1 — 111
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Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
I ustaleniu oceny klasyfikacyjnej opisowej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny opisowej
zachowania.

Przy ustalaniu opisowej oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciele klas I — III musza uwzglgdnié
postepy ucznia w edukacji, zmiany w rozwoju spoteczno-emocjonalnym, jego osiggni¢cia oraz
zalecenia i wskazowki do dalszej pracy.

§ 55. Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych moze:

1) zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli jego nieobecnos$ci byty usprawiedliwione;

2) zdawac egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych na witasng
prosbe, prosbe rodzicéw/opiekunow prawnych, za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, na wilasng prosbe,

prosbe rodzicow/opiekunow prawnych, na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej sklada pisemng prosbe do Dyrektora Szkoty o wyznaczenie terminu

przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,

indywidualny tok lub program nauki, oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkota.

Egzamin ten nie obejmuje zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki, wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej z zastrzezeniem pkt 6.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w ciggu 2 dni roboczych od

wplynigcia prosby o wyznaczenie terminu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,

W porozumieniu z nauczycielem/nauczycielami zaje¢ edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci

innego, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela tych samych lub pokrewnych zajgc

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza Szkota przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub inny wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel, jako przewodniczacy;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania odpowiedniej klasy.

10. Zuczniem, o ktérym mowa w ust. 3. oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi przewodniczacy

komisji uzgadnia liczbg egzaminow z rdznych zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen moze zdawaé w
ciggu jednego dnia.

11. Uczniowi, ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ust. 3., nie ustala si¢ oceny zachowania.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego — w charakterze obserwatorow, mogg by¢ obecni

rodzice/prawni opiekunowie ucznia zdajgcego egzamin.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 8 1 9;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. W przypadku egzaminu dotyczacego zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki,
informatyki, wychowania fizycznego dotacza si¢ zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast ocen klasyfikacyjnych wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela (takze w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego) roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 56. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci oraz postepowanie sprawdzajace

§ 56. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zajeé¢ edukacyjnych

1.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen uczen lub

rodzic/opiekun prawny ma prawo ztozy¢ zastrzezenia, w formie wniosku do Dyrektora Szkoty

0 przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 1., nalezy zlozy¢ w terminie: od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

W terminie 3 dni roboczych od daty wptyniecia wniosku Dyrektor Szkoty ustala

Z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci

I umiejetnosci.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen.

W celu przeprowadzenia sprawdzianu Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5. pkt. 2., moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z
tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej Szkoty.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig I nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1., dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. W przypadku, gdy ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ocena z zajeé
edukacyjnych jest oceng niedostateczna, uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
W § 56 ust.1. w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

§ 56. 2. Postepowanie sprawdzajace oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny uczen/rodzic/opiekun prawny ma

prawo zlozy¢ zastrzezenia, w formie wniosku do Dyrektora Szkoly o przeprowadzenie

postepowania sprawdzajgcego.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1., nalezy ztozy¢ w terminie: od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

W terminie 3 dni roboczych od daty wptynigcia wniosku Dyrektor Szkoty ustala termin

przeprowadzenia postepowania sprawdzajacego.

Postgpowanie sprawdzajace przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia

zgloszenia zastrzezen.

W celu przeprowadzenia postepowania sprawdzajacego Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w

sktad ktorej wehodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;
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7.

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

W toku postgpowania sprawdzajacego komisja dokonuje analizy dokumentacji i okresla czy
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona zgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. W sytuacji stwierdzenia nieprawidtowos$ci komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 57. Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

Z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
moze wystapi¢ uczen, rodzice/opiekunowie prawni w terminie 3 dni od daty klasyfikacyjnego
rocznego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki i techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5. pkt 2. moze by¢ zwolniony, na wtasng prosb¢ lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, z udzialu w pracach komisji. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
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10.

11.

12.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, z
zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYyZSzej.

W terminie 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty moze
zorganizowac przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego, jesli uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie zglosza uzasadnione zastrzezenia, dotyczace trybu ustalania oceny z egzaminu
poprawkowego.

§ 58. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych

1.

4.

Wychowawcy sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych, na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
srodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Uczen ma prawo poprawi¢ przewidywang ocene roczng (z wyjatkiem bardzo dobrej i celujacej)
z kazdych zaje¢ edukacyjnych, jesli jedna z ocen o wadze najwyzszej ma warto$¢ oceny, o ktorg
chce ubiegac si¢ uczen.

W ciggu 3 dni roboczych od przekazania informacji przez wychowawce o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzic/opiekun prawny
sklada w formie pisemnej wniosek do nauczyciela, wraz z uzasadnieniem, o umozliwienie
uzyskania wyzszej oceny. Podpisany przez nauczyciela, ucznia i wychowawce wniosek z data
ztozenia wychowawca przechowuje w dokumentacji do kofica roku szkolnego.

W ciggu 3 dni roboczych nauczyciel rozpatruje, czy uczen spelnia nastgpujace warunki
umozliwiajace mu uzyskanie wyzszej oceny:

1) okazuje uzupelniony zeszyt przedmiotowy z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) wwyznaczonych terminach zgodnie z zawartymi umowami nauczyciel — uczen poprawiat lub

uzupehniat wszystkie zalegte prace;

3) nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia nie przekraczaja 20% zaje¢ edukacyjnych,

Z ktorych ubiega si¢ o podwyzszenie oceny.

Nauczyciel informuje ucznia pisemnie o trybie poprawy przewidywanej oceny oraz podaje
zakres wiadomosci 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.

Tryb poprawiania przewidywanej przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej polega na
dodatkowym sprawdzeniu przez nauczyciela wiedzy i umiejetnosci ucznia z prowadzonych
przez niego zaj¢¢ edukacyjnych

Uczen, ktory z powodu dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole lub
udokumentowanych przyczyn losowych nie miat mozliwos$ci poprawy przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w warunkach i trybie przewidzianym w ust. 3 — 5,
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10.

11.

12.

moze wystgpi¢ z pisesmnym wnioskiem do Dyrektora Szkotly, zgtoszonym najpdzniej na trzy
dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o przeprowadzenie
sprawdzianu podwyzszajacego ocene.

Sprawdzian podwyzszajacy oceng przygotowany przez nauczyciela przedmiotu ma forme
pisemna i/lub ustna (z wyjatkiem takich zaj¢¢ edukacyjnych jak plastyka, muzyka, informatyka,
wychowanie fizyczne, z ktorych sprawdzian ma forme¢ zadan praktycznych). Cz¢$¢ pisemna trwa
jedng godzing lekcyjna, po ktorej uczen przystepuje do czesci ustnej egzaminu, ktora moze trwac
maksymalnie 15 minut. Ostateczna ocena sprawdzianu uwzglednia wyniki obu jego czesci.
Ustalony termin sprawdzianu musi miesci¢ si¢ w terminie do 2 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen pisze sprawdzian i/lub odpowiada w obecno$ci nauczyciela prowadzacego okreslone
zajecia edukacyjne oraz wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu uczen nie moze otrzymac oceny klasyfikacyjnej
rocznej nizszej niz proponowana.

Po przeprowadzeniu postgpowania nauczyciel podaje informacje, w formie pisemnej,
0 utrzymaniu badz podwyzszeniu proponowanej oceny, a dokumentacje postgpowania
przechowuje wychowawca do 31 sierpnia biezacego roku szkolnego.

§ 59. Promocja do klasy programowo wyzszej

1.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 8
i 9.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 4.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii/etyki $rednig co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke, do $redniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 3., wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2., nie otrzymuje promocji do klasy
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 57.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy 1 — III na wniosek wychowawcy oddzialu po zasi¢gnieciu opinii rodzicow
Ucznia/opiekunéw prawnych lub na wniosek rodzicéw/opiekunéow prawnych ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicow/opiekundéw prawnych, Rada Pedagogiczna moze postanowic
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0 promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 60. Ukonczenie Szkoly

1.

Uczen konczy Szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo

nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust.
3;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu, o ktérym mowa w § 61.

Uczen konczy Szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
0 ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1., uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno - Terapeutycznym.

§ 61. Egzamin 6smoklasisty

1.

W klasie VIII przeprowadzany jest egzamin sprawdzajacy poziom kompetencji uczniow
konczacych Szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do
podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

O zasadach przeprowadzania Egzaminu rodzice/prawni opiekunowie sg informowani w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym odbywa si¢ Egzamin.

Zasady organizowania Egzaminu reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 7. Organizacja zaje¢ edukacyjnych

* Statut szkoty zawiera:

1. organizacje systemu klasowo — lekcyjnego,
2 organizacje pracowni szkolnych;

3. organizacje przerw Srodlekcyjnych;

4. organizacje dodatkowych zaje¢ dla uczniow.

§ 62. Organizacja systemu klasowo — lekcyjnego

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

W oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow, zajecia z jezykow obcych i informatyki
odbywaja si¢ obowigzkowo w grupach.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio 24 uczniéw lub mniej niz 24 uczniow
podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 mozna dokonaé¢ za zgoda organu
prowadzacego.
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4.

5.

6.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow.

Podstawowa forma pracy Szkoty w klasach IV —VIII jest system klasowo — lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 minut do 60 minut.

Przerwy srodlekcyjne trwajg od 10 do 20 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | — 111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 63. Organizacja sal lekcyjnych

W salach lekcyjnych uczniowie moga przebywaé po uzyskaniu zgody nauczyciela i w jego
obecnosci.

W czasie zaje¢ uczniowie pozostaja na swoich miejscach, o ile nauczyciel nie wyda innych
polecen.

Kazdy uczen dba o swoje stanowisko pracy, pozostawiajac po sobie porzadek, czysta tawke
I wsuniete krzesetko.

Uczen ma prawo korzysta¢ w czasie lekcji ze sprzetu, wyposazenia i pomocy dydaktycznych
znajdujacych sie w sali lekcyjnej, tylko za zgoda nauczyciela. Posluguje si¢ nimi zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Uczniowie zobowigzani sa do dbalo$ci o wyposazenie sali. O wszelkich nieprawidtowosciach
niezwlocznie powiadamiaja nauczyciela.

W razie celowego uszkodzenia sprzetu, wyposazenia sali lekcyjnej badz uszkodzenia
wynikajacego z nieumiejetnego korzystania bez zgody nauczyciela, koszty naprawy ponosza
osoby, ktore doprowadzily do uszkodzenia. Koszty naprawy za ucznia ponosza
rodzice/opiekunowie prawni.

Szczegblowe przepisy dotyczace korzystania z wyposazenia sal lekcyjnych oraz zasady BHP na
zajeciach zawarte sg w regulaminach umieszczonych w widocznych miejscach sal.

§ 64. Organizacja przerw srodlekcyjnych

Przerwa $rodlekcyjna przeznaczona jest na odpoczynek, zjedzenie positku, skorzystanie z toalety,
wypozyczenie ksiazki.

Przerwy uczniowie spgdzaja pod opieka nauczycieli na korytarzu szkolnym, w rejonie sali,
w ktorej beda mieli lekcje.

Przemieszczanie si¢ na inne pigtra musi wynikac¢ z waznego powodu (np. przejscia do biblioteki,
stolowki szkolnej, do pielggniarki)

Na przerwach uczniowie nie opuszczaja budynku szkolnego. Wyjatek stanowi dluga przerwa —
podczas ktorej, zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty uzalezniong od warunkéw atmosferycznych,
uczniowie mogg skorzystac z boiska szkolnego.

Uczniowie na przerwach przed zajeciami wychowania fizycznego moga przebieraé sig
W szatniach wylacznie pod opieka nauczyciela.

Zabrania si¢ biegania po korytarzu, $lizgania si¢, gry w pitke oraz wszelkich zabaw zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

Zabrania si¢ siadania na parapetach, otwierania okien.

Z pomieszczen WC uczniowie korzystajg zgodnie z ich przeznaczeniem.
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9. W toaletach i na korytarzach szkolnych nalezy zachowa¢ czystosc.

10. W trakcie poruszania si¢ w ciggach komunikacyjnych (korytarze, schody) obowiazuje ruch
prawostronny.

11. Zauwazone sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu, niebezpieczne zachowania, badz
wypadki uczniowie niezwlocznie zglaszaja nauczycielowi dyzurujagcemu lub innemu
pracownikowi szkoty.

12. Uczniowie majg obowigzek dostosowac si¢ do upomnien i polecen nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

13. Po zakonczonej przerwie uczniowie ustawiajg si¢ przed salg lekcyjna i czekaja na nauczyciela.

14. Przestrzeganie powyzszych zasad wchodzi w zakres wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow
szkolnych i ma wptyw na ocen¢ zachowania, zgodnie z WSO.

§ 65. Organizacja zaje¢ dodatkowych uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych

1. Szkota w miarg posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne.

2. Zakres i rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty uwzgledniajac potrzeby
I zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci finansowe i organizacyjne Szkoty.

3. Dlaucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych organizowane sg zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z §73.1.

4. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:
1) organizowanie kot zainteresowan;
2) udzial/uczestnictwo w konkursach i indywidualng opieke nauczyciela przygotowujacego;
3) realizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, zgodnie z § 20;
4) wspdtpracg z instytucjami kulturalnymi.

Rozdzial 8. Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i Srodki dyscyplinujace. Formy
opieki i pomocy uczniom.

*Statut zawiera:

1. prawa i obowigzki uczniow, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow szkoly, a takze tryb skladania skarg w
przypadku naruszenia praw ucznia;

stosowanie ceremoniatu szkoty,

rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody;

rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary;

przypadki, w ktorych dyrektor szkoly podstawowej moze wystgpic do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly,
formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

ksztalcenie specjalne..

PN R~WN

§ 66. Prawa uczniow

1. Uczniowie majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) pelnej informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania;

3) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych;

4) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania godnos$ci osobistej;
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6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych oraz religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) korzystania z pomocy materialnej;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

11) uzyskania oceny za wykonane prace nadobowigzkowe uzgodnione z nauczycielem;

12) korzystania z przywilejow zwigzanych z losowaniem ,,Szcze$liwego numerka” (tj. zwalnia
ucznia z pisania niezapowiedzianych kartkowek oraz niezapowiedzianej odpowiedzi ustnej
na oceng), w dniu, w ktorym jego numer z dziennika zostal wylosowany przez dziennik
elektroniczny;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ i pracy
W organizacjach dziatajacych w szkole;

17) znajomosci przepisow prawa oswiatowego okreslajacych zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania;

18) zwracania si¢ z kazdg sprawg zwigzang z naruszeniem prawa ucznia/dziecka do Rzecznika
Praw Ucznia.

§ 67. Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznie i punktualnie uczgszczac na zajecia szkolne;

2) wlasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac nalezyta uwagg podczas lekcji,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu do tego przez nauczyciela,
d) odpowiada¢ z tawki siedzac, chyba, ze istnieje powod do wezwania np. do tablicy, mapy,
e) stosowaé zasady kulturalnej dyskusji,
f) nie spozywac positkow ani nie pi¢ napojow,

3) sumiennie przygotowywaé sie do =zaje¢ szkolnych, prowadzi¢ systematycznie zeszyt
przedmiotowy, uzupetia¢ braki wynikajace z nieprzygotowania do lekcji lub absenciji;

4) dbac¢ o usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ustalonym terminie
i okreslonej formie:

a) rodzice/prawni opiekunowie usprawiedliwiajg niecobecnos$¢ dziecka przesytajac
informacj¢ w dzienniku elektronicznym poprzez modut OBECNOSCI i zakladke
USPRAWIEDLIWIENIA w terminie do 7 dni kalendarzowych po ustaniu nieobecnosci.
Po uplywie tego terminu nieobecnos$ci nie beda usprawiedliwione.

b) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nastgpuje tylko na podstawie pisemnej informacji od
rodzicéw/prawnych opiekunow (w dzienniku elektronicznym) lub osobistego odebrania
dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego albo inng osob¢ upowazniong pisemnie przez
rodzica. W innych przypadkach uczeh ma wpisang nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong.
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5)
6)

7)
8)
9)

c)

Zwolnienie powinno zawiera¢ dat¢, godzing zwolnienia, informacj¢ o koniecznosci
opuszczenia szkoty lub zwolnienie z ¢wiczen na lekcji oraz os$wiadczenie rodzica
0 wzieciu odpowiedzialnosci za samodzielny powrot dziecka ze szkoly do domu;

o kazdym przypadku wagarow lub ucieczce z zaj¢¢ niezwlocznie informowani sg pisemnie
badz telefonicznie rodzice/opiekunowie prawni.

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach 1 zyciu Szkoty;
przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego:

a)
b)
c)
d)

okazywac szacunek dorostym i kolegom,

reagowac na wszelkie przejawy przemocy 1 agresji;
szanowac poglady i przekonania innych,

szanowac¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

dbac o kulture jezyka i zachowanie;
dbac¢ o dobre imi¢ Szkoty i godnie ja reprezentowac;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie 1 higieniczny rozwoj:

a)
b)

c)

nie pali¢ tytoniu 1 nie pi¢ alkoholu,
nie uzywac narkotykéw ani innych §rodkéw odurzajacych,
nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych;

10) przestrzegac ustalonych zasad zachowania si¢ w czasie przerw $rodlekcyjnych;

11) szanowac prac¢ wlasng, rodzicow, wychowawcow i kolegow;
12) troszczy¢ si¢ o mnie szkolne oraz dbac tad i porzadek;
13) przestrzega¢ regulaminéw pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, $wietlicy,

14)

15)

biblioteki i1 stotéwki szkolnej;
dbac o higien¢ osobistg 1 wlasny wyglad:

a)

b)

d)

str) ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu oraz do okoliczno$ci
(np. zgodnie z ceremonialem szkolnym, podkreslajac uroczyste $wigta), za co
odpowiadaja rodzice/opiekunowie prawni ucznia:

strdj ucznia nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami, z nazwami uzywek,
prowokacyjnych 1 obrazliwych, wulgarnych, takze w obcych jezykach, wywotujacych
agresj¢, z elementami ideologii faszystowskiej lub totalitarnej, obrazajacych uczucia
religijne,

ze wzgledu na bezpieczenstwo i zdrowie ucznia noszona bizuteria powinna by¢
niewielkich rozmiarow, nie moze réwniez zawiera¢ nadrukéw ani emblematow
0 charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje;

po wejsciu do szkoty, bez wzgledu na rodzaj zaje¢ 1 godzing ich rozpoczgcia, uczen
zmienia obuwie i pozostawia okrycie wierzchnie w szatni.

przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a)

b)

uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na witasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow. Szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez
uczniow;

uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed
zajeciami;

podczas pobytu w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
oraz innych sprzgtow elektronicznych, dotyczy to réwniez stuchawek;
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d) w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczycicla moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
Sekretariat szkoly oraz wychowawcow klasy;

e) uczen ma mozliwos¢ wykorzystania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje;

f) nie wolno tadowac¢ telefonéw komoérkowych na terenie szkoty;

g) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktoérzy ponosza peina
odpowiedzialnos¢ za sprzet;

h) w przypadku wykorzystania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
niezgodnie z lit. ) uczen otrzymuje wpis negatywny zgodnie z WSO.

16) respektowa¢ decyzje Dyrektora, ustalenia Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 68. Skreslenia z listy uczniow Szkoly oraz przeniesienie ucznia do innej Szkoly

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw, jezeli nie podlega obowigzkowi szkolnemu, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego, po
ukonczeniu 18 lat.

Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zaopiniowaniu przez Samorzad
Uczniowski, w przypadku ciaglego naruszania Statutu Szkoty i po wykorzystaniu $rodkow
dyscyplinujacych, zgodnie ze Statutem Szkoty.

§ 69. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Sk

W przypadku naruszania praw ucznia okre§lonych w Statucie, uczen ma prawo zwrocic si¢
0 pomoc do samorzadu klasowego, wychowawcy, pedagoga, psychologa oraz Rzecznika Praw
Ucznia w Szkole.

Jezeli uczen nie uzyska pomocy o ktérej mowa w ust. 1., ma prawo, za posrednictwem
rodzicow/prawnych opiekunow, ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora
Szkoty.

Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony Dyrektora Szkoty
1 Rady Rodzicow.

Rzecznika Praw Ucznia wybieraja uczniowie klas IV — VIII do 20 wrze$nia kazdego roku
szkolnego w glosowaniu tajnym, sposrod wszystkich uczacych w danym roku nauczycieli.
Kadencja Rzecznika trwa jeden rok — do dnia wyboru nowego Rzecznika.

Rzecznik ustala dni i godziny, w ktorych uczniowie mogg si¢ do niego zgtasza¢ z problemami.
Zasady organizacji pracy Rzecznika Praw Ucznia zawarte sa w Procedurze naruszania praw
dziecka nie stanowigcej zalacznika do niniejszego Statutu.
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§ 70. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

N

10.
11.

12.

13.

14.

Za wzorowg postawe uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia okreslone w Statucie Szkoty.
Uczen moze otrzymaé $wiadectwo promocyjne lub §wiadectwo z wyrdéznieniem zgodnie z § 58.
Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych i inne
osiggniecia odnotowuje si¢ na swiadectwach szkolnych, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego.

Za szczegblne osiggnigcia 1 wzorowg postawe uczen moze otrzymac na forum klasy, Szkoty oraz
zebraniach rodzicow:

1) pochwal¢ wychowawcy klasy;
2) pochwalg nauczyciela;

3) pochwale Dyrektora Szkoty;
4) dyplom lub nagrode rzeczowa.

Do rodzicow wyrdznionego ucznia Szkota moze skierowac list gratulacyjny.

Informacje o wybitnych osiagnigciach ucznia Szkola moze umieéci¢ na stronie internetowej
Szkoty, portalu spotecznosciowym Facebook szkoty, w gazetce szkolnej lub w prasie lokalne;j.
Szkota udziela stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.

Stypendium moze otrzymac¢ uczen klas IV — VIII (uczniowie klasy IV — po klasyfikacji rocznej).
Stypendium moze otrzymac uczen, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobra
ocen¢ zachowania w semestrze poprzedzajagcym semestr, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
oraz uczen, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmnie] mig¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrag ocen¢ zachowania w semestrze
poprzedzajacym semestr, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Dyrektor Szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng.

Srednig ocen, o ktérej mowa w pkt. 9. ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Whiosek o przyznanie stypendium sktada wychowawca klasy do komisji stypendialnej, ktora
przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig Dyrektorowi Szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $§rodkow przyznanych na ten cel w budzecie
szkoty przez organ prowadzacy.

Uczniowie spelniajacy okreslone kryteria moga otrzymac tytut Absolwenta Szkoty oraz Ucznia
Roku, a takze Ucznia Zwycigzcy. Zasady przyznawania tytulow okreslaja odrgbne Regulaminy,
nie stanowigce zatacznika do niniejszego Statutu.

§ 71. Srodki dyscyplinujace

1.

Za zachowanie ucznia odbiegajace od ogolnie przyjetych norm i niezgodne z przepisami
szkolnymi majg zastosowanie $rodki dyscyplinujace w formie:

1) upomnienia stownego od wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) uwagi wpisanej do dziennika elektronicznego od wychowawcy lub innego nauczyciela;

3) rozmowy z uczniem na temat jego zachowania przeprowadzonej przez nauczyciela;

4) powiadomienia pedagoga lub psychologa szkolnego o niewlasciwym zachowaniu ucznia

oraz przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujacej z uczniem;
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5) wezwania rodzicow/prawnych opiekunéow na rozmowe z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym;
6) nagany wychowawcy klasy umieszczonej w dzienniku elektronicznym;
7) nagany Dyrektora Szkoty umieszczonej w dzienniku elektronicznym.
2. Jesli powyzsze Srodki dyscyplinujace nie przyniosg efektu, Szkota moze wystgpi¢ do Sadu
Rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.
3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ osobistg uczniow.
4. Zaszkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadaja rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy
zobowigzani sg do naprawy lub wymiany zniszczonego mienia.
5. W przypadku, gdy zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla zycia i zdrowia, zaréwno
fizycznego, jak i psychicznego, wlasnego oraz innych 0sob dopuszcza si¢ pominigcie ust. 1 pkt. 1
— 5. Decyzj¢ o pominigciu krokow ust 1. pkt 1 — 5 podejmuje wychowawca w porozumieniu
z pedagogiem/psychologiem szkolnym. O podjetych krokach wychowawca powiadamia
Dyrektora Szkoty i sporzadza notatke opisujaca przyczyne nagany.
6. Przy ponownym zachowaniu ucznia stwarzajacym zagrozenie dla zycia i zdrowia, zarowno
fizycznego, jak i1 psychicznego, wlasnego oraz innych osob uczen moze otrzymac¢ nagang
dyrektora szkoty. W przypadku zmiany zachowania, w stosunku do ucznia stosujg¢ si¢ ust 1.

7. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego;
3) ostrzezenia na pismie;
4) przeproszenia pokrzywdzonego;
5) przywrocenia stanu poprzedniego;
6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
8. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone;j
w statucie szkoty.
9. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
WyCzerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

§ 72. Tryb odwolawczy od zastosowanych srodkéw dyscyplinujacych

1. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ od orzeczonego przez wychowawce
srodka dyscyplinujacego do Wicedyrektora w terminie 7 dni roboczych od jego orzeczenia.

2. Odwotanie ma forme¢ pisemng i jest kierowane przez ucznia oraz jego rodzicOw/prawnych
opiekunow.

3. Wicedyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych od jego otrzymania po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4.  Wicedyrektor informuje pisemnie rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia i wychowawce klasy o
podjetej decyz;ji.

5. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo w terminie 7 dni roboczych odwota¢ si¢ od decyzji
Wicedyrektora do Dyrektora szkoty. Przed rozstrzygnigciem Dyrektor zasigga opinii Rady
Pedagogicznej. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych od jego otrzymania,
a jego decyzja jest ostateczna.
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Od srodka dyscyplinujgcego zastosowanego przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przed rozstrzygnigciem Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

W przypadku anulowania wymierzonej uczniowi kary, kare¢ uwaza si¢ za niebytg i nie wymierza
si¢ konsekwencji kary.

§ 73. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 73. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym, szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole 1 oddziale przedszkolnym,
W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly i oddziale przedszkolnym oraz w $rodowisku
spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w oddziale przedszkolnym,

Szkole wynika w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ze szczegolnych uzdolnien;

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym, Szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole wudzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy odziatdw oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlno$ci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:
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11.

1) zrodzicami uczniow;
2) z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) zplacéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) z innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddziale przedszkolnym, Szkole jest udzielana
Z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sagdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
7) porad i konsultaciji;
8) warsztatow.

. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie oddziatu przedszkolnego, Szkoty w zakresie realizacji

zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

Szczegotowe informacje dotyczace zasad udzielania w Szkole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zawiera odrebna procedura nie stanowigca zatgcznika do niniejszego Statutu.

§ 73. 2. Organizacja ksztalcenia specjalnego

1.

2.

Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ wedlug opracowywanego dla niego
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET), ktorego zawartos$¢ jest
okreslona w odrgbnych przepisach.

Program opracowuje Zespot (zwany dalej Zespotem), ktory tworzg odpowiednio nauczyciele
i specjalisci, prowadzacy zajecia z danym uczniem. Cztonkami zespotu moga by¢ specjalisci
z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
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3. Zespdt opracowuje program po dokonaniu Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspdlpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminach
wskazanych w odrebnych przepisach.

5. Praca Zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

6. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

7. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Uczniom niepelnosprawnym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach o pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Rozdzial 9. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc¢.

§ 74. Zasady ogolne

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;j
oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor Szkoty
zdecyduje, kierujac si¢ dobrem ucznidow, zamkna¢ Szkole, co uniemozliwi realizacje zadan
statutowych Szkoly w tradycyjnym trybie.

3. Zajecia w Szkole moga by¢ zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnegtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
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4.

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
W sytuacji zawieszenia zajg¢ wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastapic nie pdzniej niz
w 3 dniu zawieszenia.

§ 75. Zadania Dyrektora Szkoly

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej

jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidéw, w tym dzieci i uczniow objetych

ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub

uczeszezajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania do zrealizowania

W poszczegbdlnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowanych w formach

pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow ucznidOw oraz sposob

weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow

o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposob ustalania

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia

tej oceny), a takze warunki i sposob zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajg¢, w tym

materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji.

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania

przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programdw nauczania.

§ 76. Zadania Rady Pedagogicznej

1.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowacd, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ z wykorzystaniem platformy MS Office
Teams.

Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow
I komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.
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5.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania §cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
jego Klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich
rodzinom. Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-line z
tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich
rodzicami.

§ 77. Organizacja nauczania zdalnego

1.

10.

11.

Zrédtem komunikacji pomiedzy Szkoly, nauczycielem, rodzicem i uczniem jest dziennik
elektroniczny, platforma MS Office Teams, telefon lub poczta tradycyjna.

Realizacja zajg¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego. Wszelkie
dzialania w $rodowisku zdalnym shuza zdobyciu wiedzy, umiejetno$ci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela
materialow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej
podanej przez niego formie.

Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji nauczania na odlegto$¢ rodzic/opiekun prawny
powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania
uczniowi niezbednych materialow. W takiej sytuacji dyrektor szkoly (w miar¢ mozliwosci)
zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywne;j
formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materialow w formie drukowane).
Rodzic jest zobowigzany do odebrania i odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie
1 terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej
metody ksztatcenia na odlegloscé.

Przygotowywane przez nauczycieli materialy 1 treSci edukacyjne przekazywane s3
z wykorzystaniem platformy MS Office Teams lub przez dziennik elektroniczny.

Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,

3) w formie zalacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja
wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
oraz uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do
ich potrzeb psychofizycznych z uwzglgdnieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow
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z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegoélnych oddziatdéw oparty jest na nowym podziale godzin
oddziatéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw
Z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

§ 78. Ocenianie postepow w nauce oraz sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

10.

Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez platforme

MS Office Teams lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywac sie

w formie:

1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidéw w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych,
praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i1 inne zadania zlecone przez nauczyciela).

Efekty pracy przekazywane sg w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela. Podstawowe formy

monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie wykonania zadanej pracy

poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku

zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w dzienniku

uczniowi ocen¢ niedostateczng

O osiagnigciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomocg dziennika

elektronicznego (na biezgco).

Nauczyciel lub wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli

jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

W  przypadku chwilowych problemow technicznych, organizacyjnych Ilub zdrowotnych

rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania

w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydluzony po

uzgodnieniu z nauczycielem.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnig

Psychologiczno — Pedagogiczna.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania.

Szczegblowe zasady zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegltos¢ zawarte s3 w Regulaminie nauczania zdalnego, ktory nie stanowi

zalgcznika do niniejszego Statutu.

§ 79. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Nauczyciel ustala srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w terminie
okreslonym w statucie szkoty.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypehlianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
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systematyczng prac¢ bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindw i zarzadzen zwigzanych z obecna
sytuacja (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element sktadowy oceny
$rddrocznej/rocznej zachowania.

Wychowawcy klas IV — VIII ustalajg przewidywana ocen¢ $rodroczng i roczng zachowania
ucznia po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowawcy sg zobowigzani do poinformowania ucznia o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych z zajeé edukacyjnych oraz o przewidywanych
srddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okre§lonych
w statucie szkoty.

Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w Statucie Szkoty
Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalil rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci, ma
prawo zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione nieobecnosci.
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
zdawanie przez ucznia tego egzaminu.

Uczen i jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac
egzamin poprawkowy.

W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte
w Statucie Szkoty.

Rozdzial 10. Oddzial przedszkolny

§ 80. Postanowienia ogdlne

1.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 6 lat. Za
organizacj¢ 1 dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego odpowiada Dyrektor Szkoty, o ktérym mowa
w § 8. ust. 1.

Nazwa oddziatu to ,,0ddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej nr 1 w Wojkowicach”.
Siedzibg oddziatu jest budynek Szkoly Podstawowej nr 1 w Wojkowicach przy

ul. Jana 111 Sobieskiego 29.

Organem prowadzacym oddziat przedszkolny jest Gmina Wojkowice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad oddziatem przedszkolnym jest Slaski Kurator
Oswiaty.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia. Szczegotowe zadania
oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie pracy oddzialu
przedszkolnego i w miesi¢cznych planach pracy oddziatu.

Zapisy do oddzialu przedszkolnego odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru obowigzujacym na
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10.

11.

12.

13.

14.

terenie Gminy Wojkowice.

Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty,
o ktérej mowa w § 8. ust. 2.

Jeden przedstawiciel rady oddzialowej oddziatu przedszkolnego wchodzi do Rady Rodzicow,
0 ktorej mowa w § 8. ust. 3.

Szczegdtowe kompetencje organdw szkoty, przy ktoérej funkcjonuje oddzial przedszkolny,
wskazane sg w § 8. ust. 1 — 3 niniejszego Statutu.

Szczegdtowe warunki wspotdziatania organdw Szkoty, przy ktorej funkcjonuje oddziat
przedszkolny, oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy tymi organami wskazuje § 9
niniejszego Statutu.

§ 81. Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

1.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, a w szczegolnosci w zakresie:

1) prowadzenia bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy;

3) przeprowadzania rekrutacji dzieci zgodnie z przepisami;

4) zatrudniania nauczycieli posiadajacych kwalifikacje;

5) sprawowania opieki nad dzieckiem w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

6) wspomagania i ukierunkowywania indywidualnego, wszechstronnego rozwoju dziecka ze
zwroceniem szczegolnej uwagi na jego wrodzony potencjat i mozliwo$ci rozwojowe;

7) umozliwienia dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, kulturowe;j,
jezykowej 1 religijnej;

8) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) zapewnienia dzieciom mozliwosci wspdlnej zabawy i integracji;

10) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka;

11) obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka 6-letniego do nauki
szkolnej.

Powyzsze cele 1 zadania realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej
oddziatéw przedszkolnych poprzez:

1) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i nowych;

2) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow;

3) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi i dorostymi;

4) budowanie systemu wartosci i ksztattowanie u dzieci tolerancji;

5) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow, rodzicow i
personelu;

6) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) dostosowywanie tresci i metod i organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej do mozliwosci i potrzeb dzieci;
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8) rozbudzanie zainteresowania §wiatem przyrodniczym, technicznym poprzez prowadzenie
zabaw badawczych;
9) rozwijanie wrazliwosci estetycznej poprzez muzyke plastyke i teatr;
10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, do grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej przez dbanie o kulture je¢zyka,
pielegnowanie tradycji i obrzedow.
3. W oddziatach przedszkolnych dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ wprowadzenia innowacji
pedagogicznych zgodnych z przepisami.
4. Pelnienie wobec rodzicow 1 opiekunow prawnych funkcji doradczej i wpierajacej proces
wychowawczo — edukacyjny obejmuje w szczegolnosci:
1) informowanie o biezacym rozwoju i osiggni¢ciach dziecka;
2) prowadzenie wspolpracy z rodzicami;
3) zapoznawanie rodzicow z zadaniami i koncepcjg pracy oddziatu przedszkolnego;
4) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
W poszczegdlnych oddziatach.
5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej oddziatu
przedszkolnego sa:
1) zajecia dydaktyczne z cala grupg realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego;
2) zabawy dowolne wynikajace z predyspozycji i zainteresowan dzieci z niewielkim udziatem
nauczyciela;
3) zajgciaizabawy prowadzone na §wiezym powietrzu w tym gry i zabawy ruchowe, obserwacje
przyrodnicze, spacery i wycieczki;
4) czynno$ci samoobstugowe, opiekuncze i organizacyjne;
5) proste prace porzadkowo — gospodarcze;
6) imprezy i spotkania okoliczno$ciowe;
7) zabawy i zajecia stymulujagco — kompensacyjne wspomagajace indywidualny rozwo6j dziecka,
organizowane w matych grupach lub indywidualnie;
8) =zabawy i zajecia sprzyjajace rozwijaniu zainteresowan i zdolnosci.
5. Nauczyciele podejmujg dzialania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 82. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do oddziatu przedszkolnego jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi nauczyciel.

2. Odebra¢ dziecko z oddzialu przedszkolnego moze jedynie rodzic/opiekun prawny lub za
pisemna zgoda rodzica dziecko moze by¢ odbierane przez inng osobg.

3. Wszelkie upowaznienia dotyczace odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego musza by¢
dostarczane przez rodzicoéw/prawnych opiekunéw osobiscie. Upowaznienia te pozostaja
w dokumentacji oddziatu przedszkolnego.

4. Dyrektor Szkoty zobowigzuje nauczycieli oraz pomoc do przestrzegania upowaznien
I kontrolowania tozsamos$ci osoby zgltaszajacej sie po dziecko.

5. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zgodnie z podpisang umowa
Z korzystania z ustug oddziatu przedszkolnego w SP1 Wojkowice na dany rok szkolny.
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6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona wstanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa, a o zaistniatym fakcie zostang powiadomieni rodzice/ opiekunowie prawni, w
przypadku braku kontaktu inne osoby upowaznione.

7. Regulacje dotyczace mozliwosci odbioru dziecka przez jednego z rodzicow muszg by¢ poparte
stosownymi dokumentami sgdowymi.

8. Rodzice zobowiazujg si¢ do odbierania dziecka najpdzniej do godziny 16.00, czyli czasu
zakonczenia pracy oddziatu przedszkolnego. W przypadku wystgpienia obiektywnych,
nieprzewidzianych wczesniej trudnosci, uniemozliwiajacych danej osobie odebranie dziecka do
godz. 16.00, zobowigzana jest ona do niezwlocznego zawiadomienia Szkoly/oddziatu
przedszkolnego o zaistnialym fakcie 1 poczynienia odpowiednich krokow w celu jak
najszybszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego przez nig lub inng osobe
upowazniong.

9. W przypadkach powtarzajacych si¢ sytuacji, nie odebrania dziecka do godziny 16.00
wskazujacych na brak nalezytych staran rodzicow/prawnych opiekundéw o zapewnienie dziecku
wiasciwej opieki, Dyrektor podejmie dzialania dotyczace zgloszenia tego faktu wiasciwym
organom lub instytucjom.

§ 83. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w
czasie zaje¢ poza Szkola

1. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi oddzialu przedszkolnego dostosowujac metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezpo$rednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoly od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicéw/prawnych opiekunow badz
upowazniong przez nich osobe petnoletnia,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i p.poz;.

4) przeprowadza probng ewakuacj¢ dzieci z oddziatu przedszkolnego.

2. Sprawujac opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nizej wymienionych
zasad bezpieczenstwa:

1) Dyrektor Szkoty powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczycieli;

2) w trakcie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz na placu szkolnym dzieci sg pod statg opieka
nauczyciela, ktory organizuje im rdéznorodne formy zaje¢ i1 zabaw zespolowych oraz
indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zaj¢¢;

3) wycieczki poza teren Szkoty odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem wycieczek

4) kazde wyjscie na spacer jest odnotowane w ,,zeszycie wyjs¢”;

5) =za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca;

6) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa dzieci
1 zglaszania wszelkich zagrozen Dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom pierwszej
pomocy i dalszej opieki w razie nieszczgsliwego wypadku;

7) nauczyciel pracuje do czasu przyjs$cia drugiego nauczyciela, wymieniajgc si¢ z nim waznymi
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8)

9)

informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno - wychowawczej z dzie¢mi, za
bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoty niezaleznie od zajmowanego
stanowiska;

w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw Szkoty, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

w oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow. Poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagltych wypadkach,
nauczyciel nie ma prawa podawa¢ dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 84. Organizacja oddzialow przedszkolnych

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

3. Narealizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

1)

2)

3)
4)

5)

co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe — w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;

co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwarta czasu), o ile
pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci spedzaja na placu szkolnym, na boisku,
w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

najwyzej jedng piatg czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli
czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne 1 inne);

w szczegoOlnych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang dziennej liczby godzin pracy przedszkola,
zachowujac ogolng tygodniowa liczbg godzin przeznaczonych na realizacje podstawy
programowe;j.

4. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepisow; czas
trwania zaje¢ poswieconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.
5. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka jezyka angielskiego.

§ 85. Oplaty

1. Zasady wnoszenia optat przez rodzicoéw za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustala
organ prowadzacy. Wysoko$¢ optat pobieranych przez oddzialty przedszkolne za korzystanie z
wychowania przedszkolnego wychowankow.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezptatne wychowanie i hauczanie od momentu jego
otwarcia do godziny 13.00, w wymiarze nie mniej niz 5 godzin dziennie, od poniedziatku do
piatku, z wytaczeniem § 84 ust. 3 pkt. 5.

3. Opftata za kazda rozpoczeta godzing korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajagcym poza czas przeznaczony na bezptatne zajecia dydaktyczno — wychowawcze nie

moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing.
4. Z rozpoczeciem roku szkolnego rodzice/opiekunowie prawni deklarujg ch¢¢ korzystania z
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positkow dla dziecka.

5. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez Dyrektora Szkoty numer rachunku bankowego.

6. O zmianach wysoko$ci optat Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw na
jeden miesigc przed zamierzong zmiana.

7. Koszty wyzywienia dziecka w calo$ci pokrywane sg przez rodzicow/prawnych opiekundw.
Optate nalezy wnie$¢ do 10 dnia kazdego miesigca.

Rozdzial 11. Postanowienia koncowe

§ 86. Dokonywanie zmian w Statucie Szkoly

1. O zmiany w niniejszym Statucie maja prawo wnioskowac wszystkie organy Szkoty.

2. Zmiany w Statucie Szkoly moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia nowego
Statutu.

3. Dyrektor wprowadzajac zmiany na podstawie uchwal Rady Pedagogicznej, publikuje
ujednolicony tekst Statutu Szkoty.

§ 87. Informacje o zmianach Statucie Szkoly

1. Traci moc Statut Szkoly z dnia 04.10.2021 r. z ostatniag zmiang przyjeta Uchwata Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Wojkowicach nr 8/2021/2022 z dnia 17.05.2022 r. w
sprawie zmian w Statucie Szkoty.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r. na podstawie Uchwatly Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 w Wojkowicach nr 3/2022/2023 przyjete] w dniu 30.08.2022 r.

3. Statut uwzglednia zmiany wprowadzone na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 w Wojkowicach nr 4/2023/2024 przyjetej w dniu 09.10.2023 r., z ktérym
obowigzuje tekst ujednolicony Statutu.

4. Statut uwzglednia zmiany wprowadzone na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej Szkotly
Podstawowej nr 1 w Wojkowicach nr 8/2023/2024 przyjetej w dniu 15.04.2024r., z ktorym
obowigzuje tekst ujednolicony Statutu.
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