PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
NARUSZANIA PRAW DZIECKA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 W WOJKOWICACH

Podstawa prawna:
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.) - art. 75 -85
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Nauczyciel w swoim postepowaniu wobec uczniéw kieruje si¢ zasada niezbywalnosci ich
praw, zapisanych w:

e Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ

e Deklaracji Praw Dziecka przyjeta przez ONZ w 1959 roku

Konwencji o Prawach Dziecka ONZ z 1989 roku

Genewska Konwencja Praw Dziecka z 1991 roku

e Konstytucji RP

Ponadto nauczyciel szkoty zobowigzany jest do poszanowania praw dziecka poprzez
respektowanie zasad wynikajacych ze Statutu Szkoty.

Tryb skladania skargi w przypadku naruszenia praw dziecka:

Uczen lub osoba majaca wiedz¢ w zakresie naruszenia praw i dobra dziecka, informuje o
tym fakcie rzecznika praw ucznia.

Rzecznik praw ucznia sporzadza notatke shuzbowa, zawierajaca date ztozenia skargi oraz
jej opis, a nastgpnie przekazuje t¢ informacje wychowawcy klasy, psychologowi i
pedagogowi szkolnemu oraz dyrektorowi szkoty.

W przypadku, gdy uczen emocjonalnie nie radzi sobie z powstalg sytuacja, pedagog i/lub
psycholog w porozumieniu z wychowawcg klasy, obejmuja ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly, a w razie konieczno$ci podejmuja
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Rzecznik praw ucznia niezwlocznie podejmuje niezbedne kroki w celu przeanalizowania,
wyjasnienia izbadania sprawy (zapoznaje si¢ z opiniami stron konfliktu). Prowadzi
mediacje pomiedzy stronami w celu wypracowania wspolnego rozwigzania konfliktu.

Po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy rzecznik praw ucznia niezwlocznie przekazuje
ustalenia dotyczace przedmiotu skargi dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty w przypadku naruszenia przez nauczyciela praw dziecka zawiadamia
o tym rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz wciggu 14 dni roboczych od dnia
powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu.

Dyrektor powiadamia o fakcie naruszenia praw dziecka jego rodzicow.

W przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora szkoly, dyrektor niezwlocznie
podejmuje niezbgdne kroki w celu przeanalizowania, zbadania i wyjasnienia sprawy
(analizuje dokumentacj¢, wystuchuje wszystkie zainteresowane osoby/strony, gromadzi
materiaty). Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniate
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naruszenie praw dziecka zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pozniej niz wciggu
14 dni od dnia powzig¢cia wiadomosci o popetnieniu czynu.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i1 nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa, rzecznika
praw ucznia i dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom z art. 6 Karty Nauczyciela.

Jezeli uchybienia te naruszajg prawa i dobro dziecka dyrektor ma bezwzglgdny obowigzek

zawiadomi¢ rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli dziatajacego przy wojewodzie. Ma na

to 14 dni liczac od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu. Dyrektor moze

wystosowac pismo, w ktorym wskaze:

e o0 jakiego nauczyciela chodzi (poda imi¢ i nazwisko, nazwe placowki),

e dzien popelienia czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka,

e Opis naruszenia prawa i dobra dziecka,

e mozna wskaza¢ kiedy dokonywana byla ostatnia ocena pracy i z jakim stwierdzeniem
uogoblniajacym,

e dzien powzi¢cia wiadomosci o popetnieniu czynu

o ewentualnych §wiadkow czynu

e zalaczniki mogace stanowi¢ dowod w sprawie.

W pi$mie tym nie nalezy wskazywac, ze nauczyciel popelnit przewinienie dyscyplinarne,

lecz zaznaczy¢, ze jego zachowanie moze nosi¢ znamiona tego przewinienia badz istnieje

podejrzenie, ze to zachowanie stanowi przewinienie dyscyplinarne. Nauczyciel do

momentu wydania prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej o ukaraniu korzysta

z domniemania niewinnosci.

Jezeli rzecznik ztozy wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dyrektor ma

obowigzek zawiesi¢ tego nauczyciela w pelnieniu obowigzkow. W sprawach

niecierpigcych zwloki nauczyciela mozna zawiesi¢, zanim dojdzie do wniosku o

wszczecie postgpowania dyscyplinarnego (np. gdy nauczyciel pobije ucznia). Zawieszenie

nie moze trwac dtuzej niz 6 miesigcy, chyba ze przeciwko nauczycielowi toczy si¢ jeszcze

postepowanie dyscyplinarne.

W zwigzku z zawieszeniem w obowigzkach sluzbowych nalezy zaprzesta¢ wyptacania

nauczycielowi dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia poza wynagrodzeniem

zasadniczym. Poza tym wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela, w zalezno$ci od jego

stanu rodzinnego, moze zosta¢ zmniejszone do polowy.

Nalezy przesta¢ informacj¢ o zawieszeniu nauczyciela w obowiagzkach stuzbowych, w

tym o okresie zawieszenia, do Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

Obowiazek ten dotyczy rdwniez informacji o zakonczeniu okresu zawieszenia. Informacje

przekazywane sg w formie elektronicznej poprzez profil ePUAP.



