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PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU 

NARUSZANIA PRAW DZIECKA  

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 W WOJKOWICACH

Podstawa prawna: 

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze 

zm.) - art. 75 -85 

 

1) Nauczyciel w swoim postępowaniu wobec uczniów kieruje się zasadą niezbywalności ich 

praw, zapisanych w: 

 Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ 

  Deklaracji Praw Dziecka przyjęta przez ONZ w 1959 roku 

 Konwencji o Prawach Dziecka ONZ z 1989 roku 

 Genewska Konwencja Praw Dziecka z 1991 roku 

 Konstytucji RP 

2) Ponadto nauczyciel szkoły zobowiązany jest do poszanowania praw dziecka poprzez 

respektowanie zasad wynikających ze Statutu Szkoły. 

3) Tryb składania skargi w przypadku naruszenia praw dziecka: 

1. Uczeń lub osoba mająca wiedzę w zakresie naruszenia praw i dobra dziecka, informuje o 

tym fakcie rzecznika praw ucznia.   

2. Rzecznik praw ucznia sporządza notatkę służbową, zawierającą datę złożenia skargi oraz 

jej opis, a następnie przekazuje tę informację wychowawcy klasy, psychologowi i 

pedagogowi szkolnemu oraz dyrektorowi  szkoły. 

3. W przypadku, gdy uczeń emocjonalnie nie radzi sobie z powstałą sytuacją, pedagog i/lub 

psycholog w porozumieniu z wychowawcą klasy, obejmują ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną na terenie szkoły, a w razie konieczności podejmują 

współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną. 

4. Rzecznik praw ucznia niezwłocznie podejmuje niezbędne kroki w celu przeanalizowania, 

wyjaśnienia i zbadania sprawy (zapoznaje się z opiniami stron konfliktu). Prowadzi 

mediację pomiędzy stronami w celu wypracowania wspólnego rozwiązania konfliktu. 

5. Po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy rzecznik praw ucznia niezwłocznie przekazuje 

ustalenia dotyczące przedmiotu skargi dyrektorowi szkoły.  

6. Dyrektor szkoły w przypadku naruszenia przez nauczyciela praw dziecka  zawiadamia  

o tym rzecznika dyscyplinarnego nie później niż wciągu 14 dni roboczych od dnia 

powzięcia wiadomości o popełnieniu czynu. 

7. Dyrektor powiadamia o fakcie naruszenia praw dziecka jego rodziców. 

8. W przypadku skargi pisemnej złożonej do dyrektora szkoły, dyrektor niezwłocznie 

podejmuje niezbędne kroki w celu przeanalizowania, zbadania i  wyjaśnienia sprawy 

(analizuje dokumentację, wysłuchuje wszystkie zainteresowane osoby/strony, gromadzi 

materiały). Jeżeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniałe 
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naruszenie praw dziecka zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie później niż wciągu 

14 dni od dnia powzięcia wiadomości o popełnieniu czynu. 

9. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana publicznie, 

chyba że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę. 

10. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, pedagoga, psychologa, rzecznika 

praw ucznia i dyrektora w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową.  

4) Odpowiedzialność dyscyplinarna nauczycieli 

1. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu 

nauczyciela lub obowiązkom z art. 6 Karty Nauczyciela.  

2. Jeżeli uchybienia te naruszają prawa i dobro dziecka dyrektor ma bezwzględny obowiązek 

zawiadomić rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli  działającego przy wojewodzie. Ma na 

to 14 dni licząc od dnia powzięcia wiadomości o popełnieniu czynu. Dyrektor może 

wystosować pismo, w którym wskaże: 

 o jakiego nauczyciela chodzi (poda imię i nazwisko, nazwę placówki), 

 dzień popełnienia czynu naruszającego prawa i dobro dziecka, 

 opis naruszenia prawa i dobra dziecka, 

 można wskazać kiedy dokonywana była ostatnia ocena pracy i z jakim stwierdzeniem 

uogólniającym, 

 dzień powzięcia wiadomości o popełnieniu czynu 

 ewentualnych świadków czynu 

 załączniki mogące stanowić dowód w sprawie. 

3. W piśmie tym nie należy wskazywać, że nauczyciel popełnił przewinienie dyscyplinarne, 

lecz zaznaczyć, że jego zachowanie może nosić znamiona tego przewinienia bądź istnieje 

podejrzenie, że to zachowanie stanowi przewinienie dyscyplinarne. Nauczyciel do 

momentu wydania prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej o ukaraniu korzysta 

z domniemania niewinności. 

4. Jeżeli rzecznik złoży wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dyrektor ma 

obowiązek zawiesić tego nauczyciela w pełnieniu obowiązków. W sprawach 

niecierpiących zwłoki nauczyciela można zawiesić, zanim dojdzie do wniosku o 

wszczęcie postępowania dyscyplinarnego (np. gdy nauczyciel pobije ucznia). Zawieszenie 

nie może trwać dłużej niż 6 miesięcy, chyba że przeciwko nauczycielowi toczy się jeszcze 

postępowanie dyscyplinarne. 

5. W związku z zawieszeniem w obowiązkach służbowych należy zaprzestać wypłacania 

nauczycielowi dodatków i innych składników wynagrodzenia poza wynagrodzeniem 

zasadniczym. Poza tym wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela, w zależności od jego 

stanu rodzinnego, może zostać zmniejszone do połowy. 

6. Należy przesłać informację o zawieszeniu nauczyciela w obowiązkach służbowych, w 

tym o okresie zawieszenia, do Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych. 

Obowiązek ten dotyczy również informacji o zakończeniu okresu zawieszenia. Informacje 

przekazywane są w formie elektronicznej poprzez profil ePUAP. 


